ПРОЕКТ

Резолюция 

конференции работников системы образования Викуловского района «Основные направления деятельности образовательных учреждений Викуловского муниципального района в реализации законодательства в сфере образования в условиях модернизации»
 25.08.2011 г.

В работе конференции, приняли участие около  200 человек из всех муниципальных учреждений Викуловского района, среди них: глава администрации Викуловского муниципального района, заместитель главы по социальным вопросам, главы сельских поселений, руководитель и специалисты отдела образования,  методисты методического кабинета, директора и заместители директоров школ, дошкольных образовательных учреждений, руководители и педагоги учреждений профессионального образования, представители педагогической науки, педагогических коллективов школ, дошкольных учреждений, общественности, средств массовой информации, председатель районной Думы, председатели Управляющих Советов ОУ. 

В конференции также приняла участие В.Т.Худякова, председатель Тюменской межрегиональной организации Профсоюза работников народного образования и науки и Милованова Н. Г.-доктор педагогических наук, профессор ТюмГУ.
На пленарном заседании обсуждались актуальные проблемы, которые находят свое отражение в тех или иных абзацах нового  образовательного законодательства, основные направления деятельности образовательных учреждений Викуловского муниципального района в условиях модернизации.
В ходе заседания нашли свое отражение вопросы о роли органов местного самоуправления и общественности в развитии муниципального образования и повышении статуса учителя, о повышении качества образования в условиях введения Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования,  о новациях, обозначенных в проекте федерального закона «Об образовании в РФ», взаимодействии базового и дополнительного образования в условиях муниципальной сети образовательных учреждений и организаций, моделях базовых школ как механизмах формирования  непрерывной системы образования, о развитии универсальных учебных действий в предшкольном и начальном образовании.

Конференцией было отмечено, что отделом образования, педагогическими коллективами учреждений образования созданы необходимые условия для качественного обучения и воспитания,  гармоничного развития конкурентоспособной личности. Успешно решаются вопросы по созданию полноценной образовательной среды. Укрепляется и развивается материально-техническая база учреждений образования. Совершенствуется система работы по выявлению, поддержке, развитию талантливых детей и молодежи. Проводится последовательная работа по формированию у детей и молодежи ценностных ориентаций, норм и правил поведения на основе государственной идеологии, идей гуманизма, добра и справедливости. Должное внимание уделяется сохранению здоровья детей. 
В качестве наиболее значимых положений для развития системы образования отмечены следующие инновации:

· создание в системе дошкольного образования условий для развития вариативных форм;
· закрепление единства требований к образовательным программам;
· обновление содержания образования путем введения федеральных государственных образовательных стандартов, содержащих требования не только к условиям реализации образовательных программ, но и к их содержанию и результатам освоения;
· создание условий для полноценного и неформального участия граждан в управлении образовательными учреждениями, быстрого реагирования на потребности общества в повышении качества предоставляемых образовательных услуг;
· стимулирование деятельности общественных профессиональных организаций педагогов, участия в экспериментальной и инновационной работе;
· гарантия обеспечения заработной платы педагогических работников не ниже средней заработной платы работников, занятых в сфере экономики региона;

Участники конференции в целом одобрили представленную редакцию закона об образовании. Отметили ее направленность на решение актуальных проблем образования, в центре внимания которого – человек, а не отрасль. Кроме того, отметили, что приоритетным фактором, определяющим создание благоприятных условий для реализации гражданами права на образование, соответствующее их запросам и современным требованиям.

С учетом образовательной практики и опыта работы были высказаны предложения:
1.  По частичной доработке законопроекта, связанные с законодательным определением статуса молодого педагога.
2. Для уровня муниципалитета: внесение в муниципальный бюджет строки расходов на поддержку одаренных детей и стимулирование педагогов, работающих с одаренными и талантливыми детьми.

Участники конференции  обращают внимание  педагогической общественности на необходимость более эффективного решения вопросов:

· взаимодействия руководителей учреждений образования, педагогических коллективов с органами исполнительной власти, хозяйствующими субъектами, общественностью и родителями по созданию оптимальных условий для обучения, воспитания и развития детей в новых экономических условиях;

· повышение инвестиционной привлекательности сферы образования; 

· развитие государственно-общественных моделей управления в региональной системе образования; 

· управление процессом развития сети общеобразовательных учреждений с целью обеспечения условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства;

На основании вышеизложенного конференция рекомендует.

1. Информацию, представленную в выступлениях участников конференции, принять к сведению. 

2. Обеспечить реализацию основных направлений национальной инициативе «Наша новая школа» на основе разработанных проектов перспективного развития образовательных учреждений.
3. Продолжить поэтапное освоение федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) нового поколения, являющегося средством развития муниципального образования и  системного обновления его содержания;
4. Совершенствовать муниципальную систему оценки качества образования с привлечением общественности.

5. Обеспечить деятельность педагогических коллективов в режиме  постоянного творческого поиска, апробации новых форм организации учебного процесса, внедрения современных методик и УМК в контексте современных требований.
6. Целенаправленно работать по повышению образовательного уровня и квалификации педагогов. Наладить работу по привлечению молодых специалистов в район.
7. Разработать и внедрить в практику модель сетевого взаимодействия ОУ дошкольного, общего и дополнительного образования с целью подготовки школьников к предметным олимпиадам, интеллектуальным конкурсам и фестивалям.
8. Продолжить развитие системы морального и материального стимулирования на основе адресной поддержки  педагогов и учащихся, достигших успехов в интеллектуальной, творческой и других видах деятельности.
