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¢. Bukyaoso
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Tpy/a pyKOBOIUTEIEH M paGOTHUKOB MyHHIMTIATBHBIX
ABTOHOMHBIX 0011e00Pa30BATE/IBHBIX YUPEKICHNH
BHKYJI0BCKOrO MYHHIIMIIATBHOTO paifoHa

B coorserctBuM ¢ mnocraHosieHneM [IpaBurenscrBa TiomeHckoit obmactv oT
06.12.2004 Ne 164-nk (B pen. or 30.09.2013 Ne 421-m) "OG yrBepxknennn MeToaukn
(opmupoBanus HOHIA OIIATHI TPy/a 00IeoOpasoBaTe/bHbIX yupexk/eHuii B TroMeHCKoH
obnactn", pacropskeHHeM aAMHHHCTPALMK BHKYIOBCKOr0 MYHHMIMNAIBHOTO paioHa OT
21.10.2013 Ne 1134-p "OG yrBepkaenun Ilonojkenus o cucTeme OIUIATHI TpyAa B
MYHHIMTIAJBHBIX ABTOHOMHBIX YUPEKACHIAX BHKYJIOBCKOr0 MyHHIMIANBHOTO paiiona”, a
TakKe B LENSX YCHICHHS MAaTepHAIbHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTH pPYKOBOAMTENEH W
paGOTHUKOB MYHHMIMIATGHBIX ABTOHOMHBIX ~00IIC00pPa3OBATENbHBIX —YUPEKACHHA B
TIOBBIIICHUH KayecTBa paboThI, Pa3BUTHS TBOPYECKOI aKTMBHOCTH M MHMUMATHBHOCTH IPH
BBITIOJIHEHHH TIOCTABICHHBIX 3a/1a4:

1. Vreepauts Ilonoxkenne o0 pacnpejieleHiy —LEHTPAIM30BaHHOTO — domIa
CTHMYJIMPOBAHMS TPy/Ja PYKOBOAMTENEH M PabOTHMKOB MyHMIMNAIbHBIX ABTOHOMHBIH
00111e06pa3oBaTeIbHBIX YUpexKIeHHH BHKYJI0BCKOro MyHHIMIQIBHOTO paiioHa COrIacHo
IPHJIOKEHHIO.

2. PacnopspkeHHe aJIMHHHCTpalii BUKYI0BCKOTrO MyHHIMIATLHOTO paiioHa
0129 nekabps 2012r.  Ne 1606-p (B pex. 18.04.2012 Ne 400-p, 03.07.2012 Ne 689-p)
«06  yreepaenun IlonokeHWs O  pachpeel]eHHH —IEHTPAIM30BaHHOrO  (omaa
CTUMYJIMPOBAHHS TPyJa PYKOBOAMTENEH M PaGOTHMKOB MYHMIMNAIbHBIX ABTOHOMHBIX
06111e0Gpa3oBaTeIbHBIX YUpekKIeHHH BHKYIOBCKOro MyHHIMIAIBHOTO paiioHa», NpH3HATh
YTPaTHBIINM CHITY.

3. Hacrosimee pacropsikeHue BCTYIaeT B ¢

I'naBa BHKyJI0BCKOr0 MyHHMIMIIAILHOTO paiioHa ||«






Положение

о распределении централизованного фонда 
стимулирования труда руководителей и работников 
муниципальных автономных общеобразовательных учреждений Викуловского муниципального района

1.Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением о системе оплаты труда в муниципальных автономных общеобразовательных учреждениях Викуловского муниципального района, утвержденного распоряжением главы администрации Викуловского муниципального района в целях усиления материальной заинтересованности руководителей  и работников муниципальных автономных общеобразовательных учреждений Викуловского муниципального района  (далее – образовательные организации) в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативности при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей руководителей и работников образовательных организаций, и определяет порядок и условия осуществления выплат из средств централизованного фонда стимулирования труда в образовательных организациях (далее – централизованный фонд).

2. Виды и размер выплат,

производимых из средств централизованного фонда

     2.1. Распределение централизованного фонда стимулирования труда образовательных организаций (ФОТцст) производится на осуществление стимулирующих выплат (премий) руководителям и работникам образовательных организаций.

     2.2. Условия премирования руководителей:
	№

п/п
	Направления деятельности и основания для премирования
	Критерии премирования
	Периодичность
	Кто проверяет
	баллы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Выполнение  муници-пального задания. 

	Да/нет    (данные мониторинга)
	ежеквартально
	экономист

централизо-

ванной бухгатерии отдела образова-ния
	5 баллов

	2.
	Обеспечение достиже-ния установленных по-казателей по уровню за-работной платы отдель-ных категорий работни-ков образовательной организации.
	Да/нет    (данные мониторинга)
	ежеквартально
	экономист

централизо-

ванной бухгатерии отдела образова-ния
	5 баллов

	1. Развитие материально-технической базы образовательной организации и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (учителей, учащихся, родителей)

	1.1.
	Соответствие создан-ных в образовательной организации условий организации образова-тельного процесса сов-ременным требованиям, в том числе отсутствие выявленных обоснован-ных нарушений и заме-чаний надзорных орга-нов.
	отсутствие предписаний надзорных органов
	ежеквартально
	методист, курирующий вопросы безопасности, ведущий специалист
	1 балл

	1.2.
	Обеспеченность учеб-ной литературой обще-образовательных  пред-метов инвариантной части учебного плана.
	Да/нет

(по данным мониторинга)
	1 раз в год -   сентябрь
	методист

отдела

образования по учебной
литературе
	 5 баллов

	2. Повышение профессионального мастерства педагогических работников

	2.1.     3.1.
	Укомплектованность педагогическими кад-рами в соответствии с квалификационными требованиями.
(без учета молодых специалистов)
	N = A/B*100%, где: 

А - количество пе-дагогов, соответ-ствующих квали-фикационным тре-бованиям; 

В - количество пе-дагогов ОУ; 

N – доля педагогов, соответствующих квалификационным требованиям.
	ежеквартально
	зав. методи-

ческим ка-
бинетом от-дела обра- зования
	- 0-49% - 
0 баллов;

- 50-69% - 
1 балл;

- 70-80% - 
2 балла;

- 80% и более – 
3 балла.

	2.2.
	Участие педагогов в мероприятиях, направ-ленных на повышение профессионального рос-та в рамках утверждён-ных форматов повыше-ния квалификации.
	N = A/B*100%, где:

А - количество пе-дагогов, участвую-щих в мероприя-тиях, направленных на повышение про-фессионального ро-ста в рамках утвер-ждённых форматов повышения квали-фикации;
В - количество пе-дагогов ОУ;

N – доля педагогов, участвующих в ме-роприятиях, напра-вленных на повы-шение профессии-онального роста в рамках утверждён-ных форматов по-вышения квалифи-кации.
	1 раз в год

(июнь)
	зав. методи-

ческим ка-
бинетом от-дела обра- зования
	- 0-49% - 
0 баллов;

- 50-69% - 
1 балл;

- 70-90% - 
2 балла;

- 90% и более –

3 балла.

	2.3.
	Организация работы по привлечению молодых специалистов (база пра-ктики, привлечение сту-дентов на работу в лагере, создание сов-местных научных об-ществ и др.).
	N = A/B*100%, где: 

А - количество сту-дентов, привлечен-ных в ОУ для про-хождения практи-ки, работу в лагере,  привлеченных к ра-боте в совместных научных обществах и др.; 

В - количество пе-дагогических рабо-тников; 

N - доля, привле-ченных студентов-молодых специа-листов.
	1 раз в год

(сентябрь)
	зав. методи-

ческим ка-
бинетом от-дела обра- зования
	- 0-30%  - 

1 балл,

- 31-60% - 
2 балла,

- 61% и более – 
3 балла.

	2.4
	Создание благоприятно-го психологического климата в педагогичес-ком коллективе, отсут-ствие конфликтных си-туаций.
	Да/нет

(при наличии письменного заявления (обращения) о конфликтной ситуации)


	ежеквартально
	начальник отдела образова-ния
	3 балла


	3. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией

	3.1.
	Удовлетворённость ро-дителей (законных пре-дставителей), обучаю-щихся  качеством пре-доставляемых образо-вательных услуг. 
	Да/нет

(отсутствие обосно-ванных жалоб ро-дителей (законных представителей) обучающихся вос-питанников об-разовательной ор-ганизации, по дея-тельности образо-вательной органи-зации).
	ежеквартально
	юрист отдела

образова-ния
	3 балла

	3.2.
	Обеспечение доступ-ности и полноты акту-альной информации о деятельности образова-тельной организации в публичном простран-стве, в сети Интернет на официальных сайтах:

www.bus.gov.ru, www.zakupki.gov.ru 
	Да/нет
	2 раза в год

(сентябрь,

январь)
	инженер ЭВМ метод.каби-нета отдела образования
	3 балла

	3.3.
	Организация работы ор-ганов государственного и общественного управ-ления (плановость, сис-темность, эффективность)
	наличие документации (план работы, протоколы, справки об итогах работы)
	декабрь,

июнь
	юрист отдела образования
	- наличие полного комплекта документов – 3 балла,

- неполнота комплекта документов – 0 баллов

	3.4.
	Обеспечение электрон-ного документооборота
	функционирование информаци-онной системы «Веб-образова-ние» и др.
	ежеквартально
	инженер ЭВМ метод.каби-нета отдела образования
	до 5 баллов

	3.5.
	Ведение электронного сайта образовательной организации
	регулярное обновление сайта (не реже 1 раза в месяц)
	ежемесячно
	инженер ЭВМ метод.каби-нета отдела образования
	2 балла

	4. Эффективность работы по достижению результатов нового качества

	4.1.
	Обеспечение сохран-ности контингента обу-чающихся при переходе с одной ступени на другую.
	N = A/B*100%, где: 

А - количество обу-чающихся, переше-дших в 10 класс, после окончания 9 класса; 

В - количество вы-пускников 9 класса; N – доля обучаю-щихся, перешед-ших в 10 класс, после окончания 9 класса.
	1 раз в год

(сентябрь)


	зам. началь-ника отде-ла образова-ния
	от 70-79%-1 балл,

от 80-99% -2 балла,

100% - 3 балла

	4.2.
	Отсутствие обучающих-ся, выбывших из обра-зовательной организа-ции и не продол-жающих обучение.
	N = A/B*100%, где: 

А - количество обу-чающихся выбыв-ших из ОУ и не продолжающих обучение; 

В - количество обу-чающихся; 

N – доля обучаю-щихся выбывших из ОУ и не продо-лжающих обуче-ние.
	ежеквартально
	зам. началь-ника отде-ла образова-ния
	при N = 0 – 

5 баллов

	4.3.
	Результативность осво-ения обучающимися основных образова-тельных программ на всех уровнях обучения по результатам внешней оценки качества обра-зования (ЕГЭ, ГИА, РСОКО и др.).
	N = A/B*100%, где: 

А - количество вы-пускников (обуча-ющихся), успешно прошедших итого-вую аттестацию (выполнивших про-верочную работу); 

В - количество вы-пускников (обуча-ющихся); 

N – доля выпуск-ников (обучающи-хся), успешно пр-шедших итоговую аттестацию (выпо-лнивших проверо-чную работу)
	- ЕГЭ, ГИА –

1 раз в год

(июнь),

- РСОКО –

1 раз в год

(март),

- по факту проведения проверочных работ
	зам. началь-ника отде-ла образова-ния
	100% -

5 баллов

	4.4.
	Обеспечение доступно-сти образования и успе-шной социализации де-тям с ограниченными возможностями здоро-вья.
	N = A/B*100%, где: 

А - количество обу-чающихся с огра-ниченными возмо-жностями здоровья, охваченных всеми видами обучения (социализации); 

В - количество обу-чающихся с огра-ниченными возмо-жностями здоровья; N – доля обучаю-щихся с ограничен-ными возможнос-тями здоровья, ох-ваченных всеми ви-дами обучения (со-циализации).
	1 раз в год

(сентябрь)
	зам. началь-ника отде-ла образова-ния
	100% -

3 балла

	4.5.
	Создание условий и обеспечение активного участия обучающихся в олимпиадах и конкур-сных мероприятиях раз-личного уровня. 
	N = A/B*100%, где: 

А - количество обу-чающихся, приня-вших участие в конкурсных меро-приятий интел-лектуальной нап-равленности раз-личного уровня; 

В - количество обу-чающихся; 

N – доля обуча-ющихся, приняв-ших участие в конкурсных меро-приятий интел-лектуальной нап-равленности раз-личного уровня.
	ежеквартально
	зав. методи-

ческим ка-
бинетом от-дела обра- зования
	от 1до10%
 - 1 балл,

от 11до25% - 2 балла,

от 26до49% - 3 балла. от 50до64% - 4 балла, от 65% и более 

– 5 баллов

	4.6.
	Организация различных видов профильного обу-чения и расширенной (дополнительной) под-готовки по различным областям знаний.
	N = A/B*100%, где: 

А - количество обу-чающихся 10,11 классов, охвачен-ных профильным обучением; 

В - количество обу-чающихся 10,11 классов; 

N - доля обучаю-щихся, охваченных профильным обуче-нием.
	1 раз в год

(сентябрь)
	зам. началь-ника отде-ла образова-ния
	- 1-49% -
1 балл.

- 50-60% - 

2 балла.
- 61% и более –

3 балла.

	4.7.
	Развитие форм профо-риентационной работы с обучающимися  в со-ответствии с социаль-ным заказом.
	Да/нет

(наличие отчет-ной документа-ции)
	ежеквартально
	методист по воспитательной работе
	3 балла.

	4.8.
	Создание условий для реализации обучающи-мися индивидуальных учебных планов.
	N = A/B*100%, где: 

А - количество обу-чающихся, реализу-ющих индивидуа-льные учебные пла-ны;

В - количество обу-чающихся; 

N - доля обуча-ющихся, реализую-щих индивидуаль-ные учебные пла-ны.
	2 раза в год

(сентябрь,

январь)
	зам. началь-ника отде-ла образова-ния
	- наличие индивид-го плана –

2 балла,

-  увеличе-ние доли обуч-ся, реализую-щих инди-вид-е учебные планы – 
3 балла

	
	· Реализация

учебного плана
	по плану и по факту часов
	1 раз в полугодие
	зам. началь-ника отде-ла образова-ния
	до
5 баллов

	4.9.
	Организация дистанци-онного обучения.
	количество учеников
	ежеквартально
	зам. началь-ника отде-ла образова-ния
	3 балла за каждого ученика

	4.10
	Активность сетевого

взаимодействия

(для базовых образова-тельных организаций)
	охват сетевым взаимодействием по направдениям:

- организация и проведение кон-

трольных работ;

- работа коорди-национного совета;

- совместные ме-роприятия по ВР;

-выполнение пла-на занятий с уча-щимися школ.
	ежеквартально
	зав. методи-

ческим ка-
бинетом от-дела обра- зования
	1 балл за каждое направле-ние

	4.11
	Отсутствие и снижение количества уроков про-пущенных учащимия без уважительных при-чин
	Количество уро-ков, приходящих

ся на 1 ученика, пропущенных без уважительных причин за полу-годие
	2 раза в год

(январь, июнь)
	зам. началь-ника отде-ла образова-ния
	отсутствие пропусков уроков – 
2 балла,

снижение пропусков – 1 балл

	4.12
	Показатели успеваемости:
- общая успеваемость;
	100%;
	ежеквартально
	зам. началь-ника отде-ла образова-ния
	5 баллов

	
	- качественная успевае-мость
	выше районной;
	
	
	5 баллов

	4.13
	Удельный вес лиц, сдавших ЕГЭ по 3-м и более предметам от общего количества выпускников, сдавших ЕГЭ
	выше районной;
	1 раз в год

(июнь)
	зам. началь-ника отде-ла образова-ния
	5 баллов

	5. Эффективность воспитательной системы образовательной организации

	5.1.
	Организация досуговой занятости на базе образовательной орга-низации, в том числе в  предметных кружках, спортивных секциях, творческих студиях, детских общественных объединениях (включая каникулярное время). 
	N = A/B*100%, где: 

А - количество обу-чающихся, охва-ченных всеми вида-ми досуговой заня-тости; 

В - количество обу-чающихся; 

N – доля обуча-ющихся, охвачен-ных всеми видами досуговой занятос-ти.
	ежеквартально
	методист

по воспита-

тельной

работе
	- 50-59% -

1 балл,

- 60-69% -

2 балла,

- 70-79% - 3 балла,

- 80% и более – 

4 балла

	5.2.
	Расширение форм меж-ведомственного взаимо-действия в части обу-чения, воспитания и ра-звития воспитанников. 
	N = A/B*100%, где: 

А - количество уч-ся посетивших мероприятя с учас-тием представи-телей ведомств; 

В - количество уч-ся, для которых организовано ме-роприятие с учас-тием представи-телей  ведомств; 

N - доля охвачен-ных различными формами межведо-мственного взаимо-действия
	ежеквартально
	методист

по воспита-

тельной

работе
	- 50-59% - 

1 балл,

- 60-74% - 

2 балла,

- 75-80% - 

3 балла,

- 81% и более – 
4 балла

	5.3.
	Организация социаль-но–значимой  деятель-ности обучающихся (социальные проекты, волонтерство).
	N = A/B*100%, где: 

А - количество обу-чающихся, вовле-ченных в меропри-ятия социально-значимой деятель-ности; 

В - количество обу-чающихся в ОУ; 

N - доля обучаю-щихся охваченных социально-значи-мой деятельностью.
	ежеквартально
	методист

по воспита-

тельной

работе
	- 50-59% -

1 балл,

- 60-69% -

2 балла,

- 70-79% -

3 балла,

80% и более –

4 балла

	5.4.
	Организация профилак-тической работы в обра-зовательной организа-ции.
	N = A/B*100%, где: 

А - количество обу-чающихся, совер-

шивших правона-рушения; 

В - количество обу-чающихся; 

N – доля обучаю-щихся, совер-

шивших правона-рушения; 
	ежеквартально
	методист

по воспита-

тельной

работе
	- наличие преступле-ний (право-нарушений) – 0 баллов,

- отсутствие преступле-ний (право-нарушений) 

- 3 балла

	5.5.
	Обеспечение комплек-сного психолого-педа-гогического сопрово-ждения деятельности каждого обучающегося, в том числе позитивная динамика по резуль-татам соцопросов, мо-ниторинга эмоциональ-ного состояния обучаю-щихся.
	N = A/B*100%, где: 

А - количество обу-чающихся, эмоци-онально стабиль-ных и находящихся в состоянии благо-получия; 

В - количество обу-чающихся; 

N – доля обучаю-щихся, эмоцио-нально стабильных и находящихся в состоянии благопо-лучия. 
	2 раза в год

(октябрь,

апрель)
	методист

по воспита-

тельной

работе
	- 50-59% - 1балл,

- 60-69% -

2 балла, 

- 70-80% -

3 балла,

- 81% и более – 

4 балла


	5.6.
	Обеспечение участия родителей в различных формах «родительского всеобуча».
	N = A/B*100%, где: 

А - количество ро-дителей, принима-ющих участие в ра-зличных формах "родительского всеобуча"; 

В - количество ро-дителей; 

N - доля родителей  (семьи) различны-ми формами всео-буча. 
	ежеквартально
	методист

по воспита-

тельной

работе
	- 50-64% -
1 балл,

- 65-74% -
2 балла,

- 75-80% -
3 балла,

- 81% и более –

4 балла

	5.7.
	Обеспечение эффектив-ности деятельности кла-ссных руководителей и учителей-предметников в части социализации и сохранения здоровья обучающихся.
	N = A/B*100%, где: 

А - количество обу-чающихся, охва-ченных меропри-ятиями по програм-мам сохранения и укрепления здоро-вья; 

В - количество обу-чающихся; 

N – доля обуча-ющихся, охвачен-ных мероприя-тиями по програм-мам сохранения и укрепления здоро-вья.
	ежеквартально
	методист

по воспита-

тельной

работе
	- 65-69% -

1 балл,

- 65-74% -

2 балла,

- 75-80% -

3 балла.

- 81% и более –

4 балла

	5.8.
	Организация физкуль-турно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования).
	N = A/B*100%, где: 

А - количество обу-чающихся, охва-ченных физкуль-турно-оздорови-тельными и спор-тивными меропри-ятиями; 
В - количество обу-чающихся; 

N - доля обучаю-щихся, охвачен-ных  физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями. 
	ежеквартально
	методист

по воспита-

тельной

работе
	- 50-59% -

1 балл,

- 60-65% -

2 балла,

- 70-79% -

3 балла,

- 80% и более –

4 балла

	6. Эффективность управленческой деятельности

	6.1.
	Исполнительская дисцилина:

· своевременное пред-ставление и качест-венное содержание материалов и доку-ментов по запросам отдела образования;

· отсутствие замечаний по качеству соответ-ствия представляемой отчетности (материа-лов и документов по запросам отдела) тре-бованиям делопроиз-водства;

· исполнение в полном объеме предложений по итогам проведен-ных проверок (депар-таментом, отделом, прочими организаци-ями).
	Наличие докладных записок
	ежеквартально
	Все специа-листы отде-ла образова-ния
	- наличие замечаний – 0 баллов,

- отсутствие замечаний – 3 балла

	6.2.
	Обеспечение системно-го контроля за учебно-воспитательным про-цессом, посещение уро-ков и внеклассных ме-роприятий в неделю.
	(посещение в неделю)

· директор – 
не менее 4-х уроков, 
1 внеклассное мероприятие

· заместитель директора по УВР - не менее 8-ми уроков, 1 вне-классное мероприятие;

· заместитель директора по ВР - 1 урок, 5 внеклассных мероприятий.
	ежеквартально
	Заместитель начальника отдела образования
	 3 балла

(за каждое направление по 1 баллу)


2.3. Условия премирования работников образовательных учреждений:
	№

п/п
	Направления деятельности и основания для премирования
	Критерии премирования
	Периодичность
	Кто проверяет
	(в рублях)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Заместитель руководителя базовой образовательной организации 

по учебно-воспитательной работе

	1.1.
	Развитие инновацион-ной деятельности, экспе-
риментальной работы, разработка и внедрение авторских программ по углубленному и расши-ренному изучению учеб-ных дисциплин в рамках сетевого взаимодей-ствия.
	1. Работа коорди национного сове

та.

2.Подготовка, ор ганизация и про-ведение совмес-тных научных конференций, их анализ.

3.Организация и личное участие в мероприятиях по работе с одарен-ными детьми.

4.Проведение се минаров, конфе-ренций и других мероприятий по внедрению ин-новациионых те хнологий, ре-зультаты их пра-ктического при-менения.
	ежеквартально
	зав. методи-

ческим ка-

бинетом от-дела обра- зования
	1000 руб.

	1.2.
	Развитие педагогичес-кого творчества в рамках сетевого взаимодействия
	1. Участие пе-дагогов и уча-щихся сети под-ведомственных ОУ в:

· научно-иссле-довательской работе

· опытно-экспе-риментальной работе;

· проектной де-ятельности;

· конкурсах, конференциях и других меро-приятиях
	ежеквартально
	зав. методи-

ческим ка-

бинетом от-дела обра- зования
	1000 руб.

	1.3.
	Организация работы по повышению качества образования в рамках сетевого взаимодействия
	1. Организация и проведение кон-трольных работ (разработка со-держания, про-ведение, итоги, анализ их прове-дения).

2. Выполнение учебного плана по проведению учебных занятий с учащимися.
	ежеквартально
	зав. методи-

ческим ка-

бинетом от-дела обра- зования
	1000 руб.

	2. Заместитель руководителя базовой образовательной организации

по воспитательной работе

	2.1.
	Организация и прове-дение мероприятий, способствующих сохра-нению и восстановлению психолигического и фи-зического здоровья обу-чающихся и воспитан-ников в рамках сетевого взаимодействия
	1. Предоставле-ние отчетности о проведении ме-роприятий с ука-занием катего-рии участников мероприятия.

2. Охват обучаю-щимихся и вос-питанников гру-ппы риска.
	ежеквартально
	методист

по воспита-

тельной

работе
	1000 руб.



	2.2.
	Организация и проведе-ние мероприятий по профилактике правона-рушений и подростковой преступности в рамках сетевого взаимодействия
	1. Охват обучаю-щихся и воспи-танников, состо-ящих на всех ви-дах учета.

2. Индивидуаль-ная работа по развитию твор-ческих способ-ностей обучаю-щихся и воспи-танников, состо-ящих на всех ви-дах учета.
	ежеквартально
	методист

по воспита-

тельной

работе
	1000 руб.

	3. Иные работники образовательных организаций

	3.1.
	Качественное выполне-

ние особо важного и трудного задания отдела образования админис-трации Викуловского муниципального района
	· участие в ра-боте пред-метных ко-миссий по составлению и проверке контрольных работ;

· участие в ра-боте предме-тных комис-сий по состав-лению и про-верке олим-пиадных ра-бот;

· участие в ра-боте экспери-ментальных и творческих групп и т.д.

· работа в каче-стве эксперта

     (аттестаци-

     онная  экспе-ртиза, акре-дитационная экспертиза, экспертиза экзаменационного матери-ала, эксперти-за рабочих программ и т.д.)
	по факту


	зав. метод. кабинетом отдела образова-ния
	до 3000 руб.

	3.2.
	Работа районных мето-дических объединений учителей-предметников,

работа муниципальных тьютеров.


	Реализация плана работы РМО, тьютера
	ежемесячно
	зав. методи-

ческим ка-

бинетом от-дела обра- зования
	500 руб.

	3.3.
	Работа учебно-консуль-тационного пункта

(в соответствии с поло-жением об УКП)
	За обучение уча-щихся школ рай-она с использо-ванием различ-ных форм (оч-ная, очно-заоч-ная, дистанцион-ная)
	По факту.
(размер суммы к оплате опре-деляется по формуле):
N = AxBxC,  где: 

А - количество обучающихся, ох-ваченных заняти-

ями в УКП; 
В - количество ча-сов, проведенных за месяц; 
С – стоимость 1 чел/часа в размере 500 руб.;
N – размер суммы к оплате.
	зав. методи-

ческим ка-

бинетом от-дела обра- зования
	


3.  Порядок премирования

      3.1.   Распределение централизованного фонда осуществляется комиссией по распределению централизованного фонда (далее – комиссия), состав которой утверждается приказом отдела образования администрации Викуловского муниципального района.

      3.2.  Комиссия принимает решение о премировании и размере премий открытым голосованием при условии присутствия не менее половины ее членов. При равенстве голосов председатель имеет право решающего голоса.

      3.3. Представления на премирование, направляемые в комиссию, в отношении:

          - руководителей образовательных организаций подписываются председателем управляющего совета соответствующей образовательной организации;

          - работников образовательного учреждения – руководителем соответствующей образовательной организации.

     3.4.   Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем комиссии и секретарем. 

     3.5. Руководители образовательных организаций могут быть не представлены к премированию при невыполнении, либо некачественном выполнении условий, предусмотренных настоящим Положением, а также в случаях выявления нарушений законодательства уполномоченными органами.

     3.6.   Премирование по результатам труда осуществляется ежеквартально  по результатам работы за квартал.

             Премирование работников образовательной организации осуществляется за выполнение важного и особо трудного задания.

     3.7. Премирование в летний период осуществляется по критериям, характеризующим результаты деятельности образовательного учреждения именно в летний период (организация летнего отдыха, подготовка образовательного учреждения к началу нового учебного года и т.д).

     3.8.  Комиссия оценивает деятельность руководителей за отчетный период по балльной системе исходя из показателей, указанных в разделе 2 настоящего Положения, и путем суммирования баллов по каждому из показателей определяет расчетное количество баллов, набранных руководителем.

     3.9. Стоимость 1 балла ежеквартально устанавливается муниципальным органом управления образованием на основании решения членов комиссии по распределению централизованного фонда.

     3.10. Размер премии руководителя определяется путем умножения итогового количества баллов, набранных руководителем, на стоимость балла:

П = Б(итог) х Ст(б),    где:
     П – размер премии руководителя;

     Б(итог) – итоговое количество баллов, набранных руководителем;

     Ст(б) – стоимость одного балла.

     3.11.  Решение комиссии о премировании руководителя образовательного учреждения оформляется приказом начальника отдела образования администрации Викуловского муниципального района.

     3.12. На основании решения комиссии, отдела образования администрации Викуловского муниципального района направляет в соответствующее учреждение приказ о премировании руководителей, а также производит корректировку объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания. 

     3.13. На основании решения комиссии о премировании работника направляется выписка из протокола заседания комиссии о премировании работника (работников).



Приложение


к распоряжению администрации района


от 22.10.2013 № 1143-р














