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 Муниципальная образовательная система Викуловского района включает совокупность автономных  образовательных учреждений, отдел образования,  обеспечивающие реализацию образовательных программ дошкольного, общего,   коррекционного образования.

Образовательное пространство представлено 25 образовательными учреждениями: 

11 средних образовательных учреждений;

1 основная общеобразовательная школа;

11 дошкольных образовательных учреждения;

1 специальная (коррекционная) школа;

1 начальная общеобразовательная школа.

Услуги дошкольного образования оказывают 2 муниципальных автономных образовательных учреждения, 9 структурных дошкольных образовательных учреждений и 1 муниципальное образовательное учреждение, имеющее группу кратковременного пребывания. Из 14 учреждений общего образования, 13 - юридических лиц, 1 – филиал. В ДОУ воспитывается 970 человек, из них в возрасте от 3-7 – 838 человек, от 5-7 – 422 человека. Дети от 3-7 лет 100% охвачены дошкольной услугой. На конец 2013 года сформировалась потребность в получении места в группах полного дня дошкольных образовательных организаций у 57 человек (дети в возрасте от 1,5 до 3 лет).
Вместимость школ составляет 4477 мест, в них обучается 1865 учащихся. Наполняемость классов варьируется от 2-25 человек. На одного работающего в школах приходится 6 учащихся. Средняя наполняемость классов 13 человек. В учреждениях занято 245 педагогических работников, из них учителей – 172 чел., до 5 лет стажа имеют - 48 человек, с высшим образование 81,6 % педагогов. 
В районе функционирует 3 базовые сельские школы – ресурсные центры, используются формы общественно-гражданского самоуправления. 
       Для самореализации учащихся в образовательных учреждениях действуют спортивные секции и кружки по интересам, используется база учреждений дополнительного образования. Налажено сотрудничество с учреждениями НПО и ВУЗами. Существующая сеть соответствует запросам населения.
Программно-целевые ориентиры

	Наименование ориентира
	2012 год
	2013 год
	Динамика

	Количество обучающихся 
	1821
	1865
	-44

	Средняя наполняемость классов
	13
	13
	0

	Число обучающихся, приходящихся на 1 компьютер
	7
	6
	-1

	Охват горячим питанием
	100%
	100%
	0

	Доля выпускников общеобразовательных учреждений, участвовавших в ЕГЭ
	100%
	100%
	0

	Прием в 10 классы
	74,7%
	87,2%
	 +12.5

	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих все виды образования, в общем количестве детей данной категории
	96,44%
	99,43%
	+ 2,99

	Доля школ, имеющих все виды благоустройства
	100%
	100%
	0

	Количество воспитанников, получающих образовательную услугу в условиях полного дня
	819
	678
	-141

	Количество воспитанников групп кратковременного пребывания детей (в   2013году развитие вариативных форм)
	204
	292
	+88

	Процент охвата дошкольной образовательной услугой детей от 1 до 7 лет
	81,77%
	73,04%
	-8,73

	Процент охвата дошкольной образовательной услугой детей от 3 до 7 лет
	100%
	100%
	0

	Процент охвата дошкольной образовательной услугой детей от5 до 7 лет
	100%
	100%
	0

	Количество школ подключенных к сети интернет, имеющих электронную почту и сайты
	100%
	100%
	0

	Количество детей, находящихся на подвозе
	565
	545
	-20

	Количество автобусов задействованных на подвозе
	28
	28
	0

	Количество пропусков уроков, в том числе по болезни
	97797/

78187
	96554/79974
	-1243/
+1787


 Финансирование мероприятий Плана действий по модернизации общего образования в Викуловском  муниципальном районе. 
	№
п/п
	
	Профинансировано в 2012 году (тыс. рублей)
	Профинансировано в 2013 году 

(тыс. рублей)

	
	
	Бюджет
муниципального
образования
	Бюджет
муниципального
образования

	I
	Переход на новые
образовательные стандарты
	
	

	II
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	638
	742,9

	III
	Совершенствование
учительского
корпуса
	555,6
	436,9

	IV
	Изменение школьной инфраструктуры
	0
	716

	V
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	9782,4
	11197,4

	VI
	Развитие
самостоятельности
школ
	0
	0

	ИТОГО:
	8556,5
	13093,2


Часть I.  Переход на новые образовательные стандарты.

	N

п/п
	Мероприятие
	Информация о выполнении мероприятия
	Показатели выполнения 

	
	
	
	

	1
	 Переход на новые образовательные стандарты

	1.1.
	Введение федерального образовательного стандарта начального общего образования во всех школах

	
	1 класс
	Введен во всех ОУ (12)
	215  уч. (100%)

	
	2 класс
	Введен во всех ОУ (12)
	175 уч. (100%)

	
	3 класс
	Введен во всех ОУ (12)
	194 уч. (100%)

	
	4 класс
	Введен в МАОУ «Викуловская СОШ №1»
	44 уч. (24,44%)

	1.2.
	Введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования по мере готовности 
	
	

	
	5 класс
	Введен в МАОУ «Викуловская СОШ №2»
	18 уч. (11%)

	
	6 класс
	Введен в МАОУ «Викуловская СОШ №2»
	42 уч. (24%)

	1.3.
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных  государственных образовательных стандартов общего образования
	Охват – 13 ОУ.

Курсовая подготовка: 56 чел.– 30,44 %.

Семинарская подготовка: 82 чел.–39,05 %.
	100%.

69,49%


	1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления.
1.
	закон Тюменской области от 28.12.2004 №328 «Об основах функционирования образовательной системы в Тюменской области» (в ред. от 07.06.2012 г.) 

Действовал до 01.09.2013 года

	2.
	Закон Тюменской области от 05.07.2013 №63 «О регулировании отдельных отношений в сфере образования в Тюменской области»

Действует с 01.09.2013 года

	3.
	распоряжение Правительства Тюменской области от 30.08.2012 №1706-рп «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Основные направления развития образования и науки Тюменской области» на 2013-2015 годы»

	4.
	распоряжение Правительства Тюменской области от 30.06.2008 №795-рп «Об утверждении отраслевой программы по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Тюменской области на 2009-2013 годы»

	5.
	распоряжение Правительства Тюменской области от 05.10.2010 №1450-рп «О Плане действий по модернизации общего образования в Тюменской области на 2011-2015 годы, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	6.
	приказ департамента образования и науки Тюменской области от 01.10.2013 №463/ОД «О создании Координационного совета по вопросам введения ФГОС основного общего образования» 

	7.
	приказ департамента образования и науки Тюменской области от 02.10.2013 №466/ОД «О пилотных площадках по апробации введения ФГОС основного общего образования»


2. Финансовое обеспечение реализации направления.

	№ п/п
	Переход на новые образовательные стандарты
	План на 2013 год (тыс. рублей) Всего
	Факт (профинансировано) (тыс. рублей)

	
	
	
	Бюджет муниципальных образований
	% выполнения

	1
	Обновление библиотечных фондов
	493,5
	493,5
	100

	2
	Внеурочная занятость
	0
	0
	0

	3
	Повышение квалификации педагогов для реализации ФГОС
	405,2
	405,2
	100

	4
	Повышение квалификации управленческих кадров для реализации ФГОС
	0
	0
	100

	5
	Организация и проведение ЕГЭ в 11 кл.
	106
	106
	100

	6
	Организация и проведение ГИА в новой форме в 9 кл.
	105,2
	105,2
	100

	ИТОГО:
	1109,9
	1109,9
	100


3. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2013 году.

	Наименование запланированного мероприятия
	Плановый
срок
выполнения
	Информация о выполнении

	Проведение анализа уровня готовности школ к переходу на федеральные государственные образовательные по введению ФГОС основного общего образования 
	 2012 - 2014 г.г.
	Организация в пилотном режиме по реализации ФГОС основного общего образования

	Формирование рекомендаций по переходу на новые ФГОС, в том числе по планированию деятельности школы и использованию учебно-методических комплектов 
	2013-2014уч. г.
	Выполнено
  прошли семинары

 с    приглашением представителей издательств,  специалистов ТОГИРРО с кафедры филологии,  прошли семинары по реализации требований системно-деятельностного подхода – основы нового ФГОС НОО

	Разработка учебного плана на 2013 - 2014 учебный год
	До 25 мая 2013 г.
	Выполнено

	Разработка банка компетентностных заданий по предметам и контрольно-измерительных метапредметных материалов 
	2013-2014 уч.год
	 Выполнено
 в течение года на     РМО предметных и    межпредметных

	Ведение мониторинга эффективности работы школ - пилотных площадок
	По итогам полугодия 
	Выполнено

	Обеспечение повышения квалификации учителей начальных классов, основного общего образования, администрации ОУ, специалистов методического кабинета отдела образования по вопросам перехода на ФГОС согласно графику курсовой подготовки
	  Согласно графику
	Выполнено

	Информационное сопровождение качества образования
	в течение года
	Выполнено


4. Эффекты реализации направления в 2013 году.

      По отработке механизма внедрения ФГОС второго поколения на ступени начальной общей школы по направлению «Внеурочная деятельность» разработаны и утверждены программы внеурочной деятельности. Регулярно в рамках заседаний РМО учителей начальных классов рассматриваются вопросы реализации ФГОС. Педагоги школ обмениваются опытом работы по организации внеурочной деятельности, представили открытые занятия с детьми. По итогам года анализ по реализации ФГОС, в том числе по внеурочной деятельности (презентации, выставки), лучшие работы учащихся представлены на районном мероприятии в рамках проведения областного педагогического совета по итогам внедрения новых образовательных стандартов. Диагностика внеурочной деятельности говорит о положительных результатах: удовлетворение познавательных интересов детей, рост творческой активности, повышение навыков коммуникативной культуры, межличностного взаимодействия, самооценки. Тем не менее, сложности в организации занятий, говорят о необходимости использования в следующем учебном году межведомственной модели организации внеурочной деятельности.

В 2013-2014 учебном году все школы района продолжили внедрение ФГОС НОО в штатном режиме. Этому предшествовала подготовительная работа и апробация ФГОС на базе пилотного учреждения в течение 2010-2011, 2011-2012, 2012 - 2013 учебных годов на базе МАОУ «Викуловская СОШ №1». На базе МАОУ «Викуловская СОШ №2» работает пилотная площадка по внедрению  ФГОС в основной школе «Социально-гуманитарного направления».

 Опыт пилотной работы был представлен педагогами на областном уровне и опубликован в сборниках ТОГИРРО.

С 01.09.2013  на новые стандарты перешли 216 первоклассников,  178 учащихся 2 класса, 199 учащихся 3 класса, 44 учащихся 4 класса (пилотный режим). Всего 637 учеников, что составляет 81,77 % от общего количества учащихся начальной школы. Обучение  осуществляется по двум УМК: «Перспективная начальная школа» (11 ОУ), система Занкова (2 ОУ). 

В 2013  использовались факторы, способствующие  успешности введения ФГОС, как системность подготовки и комплексность  всех видов сопровождения (организационное, научно- методическое, информационное консультирование всех участников процесса). 

Одним из основных мероприятий деятельности отдела образования при переходе на ФГОС в штатном режиме было методическое сопровождение (разъяснение и повышение компетентности педагогов). С этой целью осуществлялась координация деятельности ОУ, в том числе выполнения графика повышения квалификации педагогов и руководителей образовательных учреждений. Организация участия педагогов ОУ в районных и региональных совещаниях, конференциях, семинарах, круглых столах, форумах, ОМО, заседания экспертного и координационного советов по вопросам введения ФГОС начального общего образования, обмена опытом. Оказание консультативной помощи педагогам. Продолжалась работа по информированию общественности (в том числе педагогической) о ходе введения ФГОС начального общего образования в школах района, на районных методических мероприятиях был организован обмен опытом внутри района. В 2013 году  сняты затруднения в определении  содержания, объема и форм проведения внеурочной деятельности. Во всех общеобразовательных учреждениях основная образовательная программа согласована с Управляющим советом, в рамках которой  каждая школа реализует различные модели плана внеурочной деятельности. Выбор направлений и содержания внеурочной деятельности  определен  исходя из интересов  обучающихся и родителей, особенности  образовательного пространства и социально-культурного окружения школы. Для организации внеурочной деятельности  была продолжена работа  по использованию потенциала  учителей начальных классов, учителей – предметников  основного и старшего звена, кадровый ресурс  сетевого взаимодействия школ, а также возможности  взаимодействия учреждений  общего и дополнительного образования.
Несмотря на оснащение школ разнообразными техническими средствами обучения и постоянное обновление МТБ школ в рамках имеющихся средств, по мнению педагогов, в классах не достаточно: развивающих игр, демонстрационных материалов, электронных пособий, мультимедийной техники, специальных мест и оборудования для организации внеурочной деятельности.

С целью оценки адаптационного потенциала учащихся в сентябре был проведен мониторинг готовности первоклассников к обучению. В мониторинге участвовали первоклассники всех образовательных учреждений, всего 207 учеников (95,83%). По данным мониторинга 95% - готовы к системному усвоению знаний. 4 % первоклассников имели риск испытывать значительные затруднения в учебе, особенно в адаптационный период. Для этих учащихся в ОУ были выстроены индивидуальные траектории с учетом их затруднений. Материалы диагностики были доведены до школ и проанализированы на районном экспертном совете с заместителями директоров ОУ и даны рекомендации по работе с  такими детьми. 

В   проведены  кустовые семинары-практикумы  «Организация урочной и внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС начального общего образования»  В ходе, которого педагоги рассмотрели проблемные вопросы безоценочного оценивания (портфолио, диагностические карты, отслеживается мониторинг обученности учащихся), делились опытом по организации внеурочной деятельности, самостоятельно разрабатывали материалы для диагностики.

Состояние введения ФГОС в районе в штатном режиме в начале и в конце учебного года рассматривался на заседании национального проекта «Образование» ("Об итогах перехода на новые образовательные стандарты", "Итоги массового внедрения ФГОС НОО").

Представители педагогической и родительской общественности района приняли участие в областном форуме «Большая перемена» (апрель 2013г.).

 Таким образом, в течение года во всех образовательных учреждениях был отработан режим дня учащихся начальной школы. Постоянно ведется областной электронный мониторинг по введению ФГОС, в котором отражены все показатели внедрения ФГОС. Согласно ФГОС во всех школах района разработаны и утверждены образовательные программы. Все они содержат описание планируемых образовательных результатов и описание их оценивания, при этом основным остается бальный подход, так как на данном этапе недостаточно инструментария для оценивания метапредметных результатов. Основные замечания по программам: не все программы соблюдают структуру в соответствии с требованиями. 

В образовательных учреждениях определена оптимальная для каждой школы модель реализации плана учебной и внеурочной деятельности учащихся. Часть  школ выбрала межведомственную  модель (в 2 ОУ), для реализации которой привлекаются специалисты сельских домов культуры и библиотек. В 12 школах силами педагогов школы реализуется корпоративная модель. Внеурочная деятельность в 2012-2013 учебном году реализовывалась по шести направлениям воспитательной работы. Во всех  школах количество часов внеаудиторной занятости в неделю составило по 10 часов. Для организации внеурочной деятельности используются учебные кабинеты школы, школьный спортзал, здание районного спортивного комплекса, районная библиотека. Основной формой организации деятельности остаются кружки, кроме этого педагоги используются возможности проведения занятий вне школьных стен (экскурсии в музеи, посещение культурных представлений, организация походов на природу). Не всегда планируется время для коррекционных и дополнительных занятий.

Наиболее значимые социальные эффекты реализации проекта «Новый стандарт» связаны:

- с неразрывным взаимовлиянием внеурочной деятельности на организацию образовательного процесса;

- с вовлечением родительской общественности в решение вопросов реализации ФГОС в каждом конкретном образовательном учреждении;

- с усилением самостоятельности школ в определении содержания и организации образовательного процесса.

Продолжая работу по организации учебно-воспитательного процесса с учетом имеющейся социальной инфраструктуры каждого образовательного учреждения, были сформированы наиболее оптимальные варианты обеспечения материально-техническими, кадровыми, учебно-информационными условиями, включая учебно-методические комплекты, образовательные программы, согласно специфики учреждений и потребностей учащихся.
Отмечается личная заинтересованность участников (специалистов образовательных учреждений, обучающихся и родителей) в повышении качества образовательного процесса. 

Необходимость выполнения требований к условиям реализации основной образовательной программы повысило ответственность руководителей за оснащенность образовательных учреждений современным оборудованием, необходимым для выполнения требований нового стандарта к условиям образовательной деятельности.

Таким образом, внедрение новых образовательных стандартов продолжает способствовать дальнейшему развитию организационно-финансовой и материально-технической инфраструктуры учреждений, активизирует качественные преобразования во всех ключевых аспектах развития сферы образования, включая социально-педагогические, психологические, информационно-методические условия реализации учебно-воспитательного процесса, ориентированного на достижение результатов нового качества и обеспечивающего создание комфортного развивающего образовательного пространства школы.

5. Проблемные вопросы реализации направления.


С учётом опыта реализации образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2010-2013 годах, а также общественного обсуждения полученных результатов можно выделить следующие проблемные вопросы:

- формирование инструментария оценивания степени достижения метапредметных результатов обучения и личностного развития;

- развитие унифицированной системы оценки качества образования, учитывающей учебные и внеучебные достижения обучающихся;

- широкое внедрение в учебный процесс образовательных технологий деятельностного типа, повсеместное использование всеми педагогами практики проектных методов обучения, ориентированных на получение личностно и социально значимых практических результатов, развивающих навыки самостоятельной работы и действий в команде, способности самообучения, самооценки и самореализации собственных возможностей.

6. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.

	Приоритетные задачи на 2014 год
	Планируемые показатели

	1. Поступательное внедрение новых стандартов начального образования, апробация в «пилотном» режиме стандартов основного общего образования.
	· Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам, в общей численности школьников – 48% 
· Доля школ, в которых используется модель нелинейного, внедряется практика динамического расписания учебных занятий с целью индивидуализации процесса обучения и воспитания школьников - 20%.

· Доля школьников, имеющих электронное «портфолио» - 55%.

· Сохранение доли школ, в которых родительская общественность принимает непосредственное участие в разработке и реализации основной образовательной программы на уровне 100%.

	2. Внедрение комплексного электронного мониторинга качества образования, включая учёт учебных и внеучебных достижений учащихся (электронное «портфолио»). 
	

	3. Развитие инструментария оценивания метапредметных результатов обучения и личностного развития школьников.
	

	4. Внедрение новой управленческой культуры и повышение уровня профессиональной компетентности педагогов. 
	

	5. Развитие механизмов участия родительской общественности во всех аспектах образовательном процессе.
	


7. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению

	№
	Показатель
	2012г.
	2013г.
	Откл.

	1
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС, за счет бюджетного финансирования
	10
	10
	0

	2
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС, за счет внебюджетного финансирования
	0
	0
	0

	3
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС, за счет сочетания бюджетного и внебюджетного финансирования
	0
	0
	0

	4
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС
	10
	10
	0

	5
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС, в том числе отведенных на спортивно-оздоровительное направление
	2
	2 
	0 

	6
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС, в том числе отведенных на  духовно-нравственное  направление
	2 
	2 
	0

	7
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС, в том числе отведенных на социальное направление
	1
	1
	0

	8
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС, в том числе отведенных на общеинтеллектуальное направление
	2 
	2 
	0 

	9
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС, в том числе отведенных на общекультурное  направление
	2
	2
	0

	10
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС, в том числе отведенных на  другие направления
	0
	0
	0

	11
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах  основной школы, обучающихся по ФГОС в пилотном режиме за счет бюджетного финансирования
	-
	-
	-

	12
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах  основной школы, обучающихся по ФГОС в пилотном режиме за счет внебюджетного финансирования
	-
	-
	-

	13
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах  основной школы, обучающихся по ФГОС в пилотном режиме за счет сочетания бюджетного и внебюджетного финансирования
	-
	-
	-

	14
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах основной  школы, обучающихся по ФГОС
	-
	-
	-

	15
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах основной  школы, обучающихся по ФГОС в пилотном режиме, отведенных на спортивно-оздоровительное направление
	-
	-
	-

	16
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах основной  школы, обучающихся по ФГОС в пилотном режиме, отведенных на  духовно-нравстьвенное направление
	-
	-
	-

	17
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах основной  школы, обучающихся по ФГОС в пилотном режиме, отведенных на социальное направление
	-
	-
	-

	18
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах основной  школы, обучающихся по ФГОС в пилотном режиме, отведенных на  общеинтеллектуальное направление
	-
	-
	-

	19
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах основной  школы, обучающихся по ФГОС в пилотном режиме, отведенных  на общекультурное направление
	-
	-
	-

	20
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах основной  школы, обучающихся по ФГОС в пилотном режиме, отведенных  другие направления
	-
	-
	-

	21
	Доля ОУ, в которых используются механизмы накопительной системы оценивания (портфолио и др.) для оценки достижений учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС
	100%
	100%
	0%

	22
	Доля ОУ, в которых используются проектные, творческие, исследовательские работы для оценки достижений учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС
	100%
	100%
	0%

	23
	Доля ОУ, в которых используются  иные виды оценивания, отличные от пятибалльной системы  для оценки достижений учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС
	100%
	100%
	 0%

	24
	Доля обучающихся по ФГОС, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с ФГОС (в общей численности обучающихся по ФГОС)
	100%
	100%
	0%

	25
	Доля обучающихся по ФГОС, которым обеспечена возможность пользоваться интерактивными учебными пособиями (доска, мультимедийные установки и др.) в соответствии с ФГОС (в общей численности обучающихся по ФГОС)
	100,0%
	100%
	0%


В 2013 году была продолжена работа по переходу на федеральные государственные стандарты начального образования и апробации стандартов основного образования. Так, удельный вес численности учащихся по ФГОС в общей численности обучающихся составил  34% (2012г. - 24%), в том числе учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС в общей численности учащихся начальных классов общеобразовательных учреждений, реализующих ФГОС – 81,77% (2012г. - 62%).

Доля учащихся основной школы, обучающихся по ФГОС (в общей численности учащихся основной школы образовательных учреждений, реализующих ФГОС) достигла 8% (2012г. - 3%).

Ключевым фактором успешности внедрения ФГОС являются кадровое обеспечение, поэтому в районе отрабатываются новые механизмы повышения квалификации педагогов с целью оказания непрерывной ориентированной организационно-методической поддержки педагогам. Для этого используются все имеющиеся ресурсы областной, муниципальной методических служб, учреждений дополнительного профессионального образования и повышения квалификации всех видов и типов, потенциал школьных стажировочных площадок (3 ОУ).

В результате доля педагогических и управленческих кадров ОУ, прошедших повышение квалификации в соответствии с ФГОС, возросла за три года до 100%.

В целом, позитивная динамика результатов внедрения ФГОС позволяет осуществлять дальнейший поступательный переход на новые образовательные стандарты начального, основного и среднего образования всех школ по мере их готовности, как в опережающем (пилотном), так и в штатном режиме.

Часть II. Развитие системы поддержки талантливых детей.

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2013 году

	№
п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат (2013 год)
	Показатели выполнения (результат реализации мероприятия)
(2013 год)

	2
	Развитие системы поиска одаренных детей:

	2.1.
	Деятельность стажировочных площадок по работе с одаренными детьми
	Система работы с одаренными детьми реализуется через направления:

- выявление одаренных и способных детей;

- профильное и индивидуальное обучение;

- помощь одаренным детям в самореализации их творческого потенциала;

-контроль за развитием познавательной активности одаренных школьников;

- работа с преподавателями;

-поддержка одаренных учащихся;

-дни одаренного ребенка.
	Как следствие выявления ранней одаренности- повышение уровня участия в интеллектуальной деятельности учащихся из начальной школы, повышение уровня работы с одаренными детьми в ОУ.



	2.2.
	Организация «Олимпийского движения»
	-«Олимпийский резерв» (подготовка к олимпиадам различного уровня), интеллектуальных конкурсов;

-Проведение предметных олимпиад, конкурсов, конференций, фестивалей разного уровня.
	Можно отметить стабильность роста числа участников, и результативность участия в олимпиадном движении различного уровня  (муниципальный этап 2010-2011 участников -340, победителей и призеров -95, 2011-2012 участников -394, победителей и призеров- 109, 2012-2013 участников -403, победителей призеров-112;
2013-2014  участников -428, победителей и призеров -111 региональный уровень: число участников 2010-2011-21, 2011-2012-20, 2012-2013-25, 2013-2014-21) олимпиады УРФО, интеллектуальные конкурсы.

	2.3.
	 Проектно-исследовательская деятельность
	-работа временной творческой группы «Школа исследователя»;

-организация и проведения муниципальной конференции молодых исследователей «Шаг в будущее»;

- регулярное участие в региональной конференции молодых исследователей «Шаг в будущее»;

- участие в конференциях на базе ТюмГУ;

- организация деятельности школьных научных обществ.
	Научное  общество учащихся помогает сформировать способность видеть проблему там, где другие не видят никаких сложностей, где все представляется как будто ясным  - одно из важнейших качеств, отличающих истинного творца от «посредственного»  человека. Эта работа дает ученикам базовые навыки и готовый резерв научному обществу, прививает вкус к интеллектуальному труду.

Инновационные проекты успешно внедряются в  школах района.


2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления.
	1.
	закон Тюменской области от 28.12.2004 №328 «Об основах функционирования образовательной системы в Тюменской области» (в ред. от 07.06.2012) 

Действие до 01.09.2013

	2.
	Закон Тюменской области от 05.07.2013 № 63 «О регулировании отдельных отношений в сфере образования в Тюменской области»

Действие с 01.09.2013

	3.
	распоряжение Правительства Тюменской области от 30.08.2012 №1706-рп «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Основные направления развития образования и науки Тюменской области» на 2013-2015 годы»

	4.
	распоряжение Правительства Тюменской области от 30.06.2008 №795-рп «Об утверждении отраслевой программы по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Тюменской области на 2009-2013 годы»

	5.
	распоряжение Правительства Тюменской области №1450-рп от 05.10.2010 «О Плане действий по модернизации общего образования в Тюменской области на 2011-2015 годы, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	6.
	закон Тюменской области от 06.02.1997 №72 «О молодежной политике в Тюменской области» (в ред. от 11.10.2013) 

(предусмотрены меры по созданию наиболее приемлемых условий для творческой деятельности молодежи, целью которых является сохранение и развитие интеллектуального и творческого потенциала области)  

	7.
	распоряжение Правительства Тюменской области от 01.04.2013 № 483-рп «О мерах по организации выдвижения кандидатов от Тюменской области на присуждение премий для поддержки талантливой молодежи в 2013 году»

	8.
	распоряжение Правительства Тюменской области от 14.05.2012 г. №834-рп «Об утверждении перечня региональных и межрегиональных олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи, критериев отбора кандидатов от Тюменской области на присуждение премий»

	9.
	распоряжение Правительства Тюменской области от 22.10.2012 г. №2162-рп «О мерах по дальнейшему развитию в Тюменской области системы выявления и поддержки талантливых детей»

	10.
	постановление Администрации Тюменской области от 06.12.2004 №164-пк «Об утверждении Методики формирования фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений в Тюменской области» (в ред. от 30.09.2013)

(устанавливает положения по применению отраслевой системы оплаты и стимулирования труда работников общеобразовательных учреждений, закрепляет включение в стоимость бюджетной образовательной услуги при определении стоимости ученико-часа реализацию элективных курсов, в том числе направленных на сопровождение талантливых детей, а также увеличение повышающего коэффициента высококвалифицированным педагогам, включая педагогов, работающих с одарёнными детьми)

	11.
	распоряжение Правительства Тюменской области от 28.12.2012 №2838-рп «Об определении условий применения нормативов финансового обеспечения расходов на предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на 2013 год»

	12.
	приказ департамента образования и науки Тюменской области от 04.09.2013 №440/ОД «Об утверждении Положения об областном научном форуме молодых исследователей «Шаг в будущее» в 2013/2014 учебном году»

	13.
	приказ департамента образования и науки Тюменской области от 06.09.2013 №443/ОД «Об утверждении Положения об областном Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам в 2013/2014 учебном году» 

	14.
	приказ департамента образования и науки Тюменской области от 06.09.2013 №444/ОД «О проведении областной олимпиады для детей с ограниченными возможностями здоровья»


3. Финансовое обеспечение реализации направления.

	№ п/п
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	План
на 2013 год (тыс. рублей) 
	Факт (профинансировано) (тыс.рублей)

	
	
	
	Бюджет муниципального образования

	1
	Организация участия в конкурсных мероприятиях
	39,0
	39,0

	2
	Организация участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников (муниципальный, региональный, заключительный этапы)
	20,9
	20,9

	3
	Гранты, стипендии, премии для поддержки талантливых детей
	675,0
	675,0

	4
	Организация работы
	50
	50

	ИТОГО:
	781,9
	781,9
	781,9


4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2013 году.

	Наименование запланированного мероприятия
	Плановый
срок
выполнения
	Информация о выполнении

	Регулярное обновление единой информационной базы данных одарённых и талантливых детей
	Январь 2013 г.
	1362 чел.

	Формирование «портфолио» учащихся
	2013 г.
	Выполнено

	Ведение ежегодного мониторинга эффективности работы ОУ по выявлению, развитию и обучению одарённых детей, разработанного ТОГИРРО
	
	Выполнено



	Обобщение и распространение новаторского опыта работы учителей по развитию детской одарённости, разработка методических рекомендаций
	2013 г.
	Обобщение и распространение опыта на базе стажировочных площадок МАОУ «Викуловская СОШ №1», МАОУ «Викуловская СОШ №2», МАОУ «Коточиговская СОШ»

	Проведение мероприятий на муниципальном уровне для одарённых детей, организация участия одарённых детей в мероприятиях регионального, федерального уровней
	2013 г.
	Работа стажировочной площадки. Предметные конкурсы (математика, русский язык, искусство, география, иностранный язык).


	Работа муниципальных стажировочных площадок по работе с одаренными детьми
	2013 г.
	Стажировочные площадки на базе «Викуловская СОШ №1», МАОУ «Викуловская СОШ №2», МАОУ «Коточиговская СОШ»

	Организация обучения педагогов по модульным программам повышения квалификации по подготовке к работе с одарёнными детьми согласно графику курсовой подготовки
	2013 г.
	7 чел.


5. Эффекты реализации направления в 2013 году.

Участие в областных мероприятиях.

	№ п/п
	Мероприятие
	Количество участников, победителей и призеров

	
	
	 2012
	 2013

	1.
	Научно-практическая конференция молодых исследователей «Шаг в будущее» 
	5 
	5 (1 победитель)

	2.
	Всероссийская  олимпиада учащихся 9-11 классов по общеобразовательным предметам
	20 (1 место, 2 место)
	25 (1 место, 2 место, 2 место)

	3.
	Областная олимпиада для учащихся основной школы 5-8 классы по общеобразовательным предметам
	4 призера
	3 призера

	4.
	Олимпиада младших школьников (4 класс)
	4(1 призер)
	5 (0)

	5.
	Интеллектуальный марафон учеников – занковцев
	3
	3 (1)

	6.
	Общероссийские предметные олимпиады  «Олимпус»
	2
	96(3)

	7.
	Олимпиада УРФО
	18
	19

	8.
	Международный конкурс игра «Золотое руно»
	110(6)
	116(7)

	9.
	Международный конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»
	261(6) 
	241 (5)

	10.
	Международный конкурс «Кенгуру-математика для всех»
	69 
	68


Прослеживается позитивная динамика показателей, характеризующих условия, созданные для развития одарённых детей:

- удельный вес численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятия творчеством (в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями) достиг 98,5 %.

6. Проблемные вопросы реализации направления.


Сегодня актуальным остаётся дальнейшее решение следующих вопросов:

- максимально эффективное использование имеющихся ресурсов в рамках межведомственного сотрудничества, в том числе с применением сетевых и дистанционных форм обучения и сопровождения детей, для создания полноценной среды выявления и развития талантов;

- развитие единой системы дальнейшего постшкольного сопровождения одарённых детей, обеспечивающей полноценную реализацию их творческого и исследовательского потенциала на этапе самостоятельной трудовой деятельности.
7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.

	Приоритетные задачи на 2014 год
	Планируемые показатели

	1. Поиск новых форм, способов вовлечения в творческую, исследовательскую, спортивную, общественную деятельность, развитие образовательной и творческой среды, стимулирующей выявление и развитие одарённых учащихся.
	· Удельный вес численности обучающихся классов общеобразовательных учреждений, занимающихся в очно-заочных и заочных (дистанционных) школах - 65%.

· Доля обучающихся, участвующих в школьных олимпиадах, других конкурсных мероприятиях - 90%.

· Удельный вес численности детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору (не менее трех доступных предложений из разных областей знаний и сфер деятельности) получать доступные качественные услуги дополнительного образования – 95%. 

· Доля школ, взаимодействующих с учреждениями высшего профессионального образования по вопросам развития одарённых детей –26%. 

	2. Расширение спектра социальных и социально-профессиональных проб, практик и проектов обучающихся с учетом сфер их индивидуальных способностей и запросов, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья (расширение форм работы с одаренными детьми на школьном и муниципальном уровнях, в том числе дистанционные, очно-заочные, сетевые школы, научные общества).
	

	3. Внедрение независимой общественной оценки результативности работы школ, обеспечивающих реализацию мероприятий по выявлению и поддержке талантливых детей и молодежи 
	

	4. Оказание помощи в профессиональном самоопределении и формировании постшкольных траекторий обучения, поддержка в дальнейшей социализации одарённых детей и эффективном применении выявленных талантов и склонностей.
	


8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению

	№
	Показатель
	2012г.
	2013г.
	Откл.

	1
	Общая численность участников олимпиад школьников на всех этапах их проведения
	 2380
	2395
	+15

	2
	Доля  учащихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады (в общей численности учащихся 5-11 классов)
	67%
	69%
	+2%

	3
	Доля  учащихся 7-11 классов, принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады (в общей численности учащихся 7-11 классов)
	54%
	57%
	+3%

	4
	Доля  учащихся 7-11 классов, ставших победителями и призерами   муниципального этапа Всероссийской олимпиады (в общей численности учащихся 7-11 классов)
	16,2%
	20%
	+3,8%

	5
	Доля  учащихся 9-11 классов, принявших участие в региональном  этапе Всероссийской олимпиады (в общей численности учащихся 9-11 классов)
	5,2%
	5,7%
	+0,5%

	6
	Численность учащихся 9-11 классов,  ставших победителями и призерами   регионального  этапа Всероссийской олимпиады 
	2
	3
	+1

	7
	Численность обучающихся, принявших участие в очных олимпиадах для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников), проводимых сторонними организациям и учреждениями
	19
	22
	+3

	8
	 Количество призовых мест, занятых учащимися  в очных олимпиадах для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников), проводимых сторонними организациям и учреждениями
	1
	2
	+1

	9
	 Численность  учащихся, принявших участие в дистанционных олимпиадах для школьников, проводимых сторонними организациями и учреждениями.
	511
	612
	+101

	10
	Количество призовых мест, занятых учащимися в дистанционных олимпиадах для школьников, проводимых сторонними организациями и учреждениями
	45
	43
	-2


Значимым результатом развития муниципальной системы поддержки талантливых детей явился рост численности участников конкурсных мероприятий различной видовой направленности, прежде всего, на школьном и муниципальном уровне.

Особое внимание уделялось популяризации олимпиадного движения. В результате общая численность участников олимпиад из числа обучающихся в ОУ в 2013 году возросла до 59,4% от общего количества учащихся (2012 г. – 53,4%), в том числе:

- на школьном этапе с 2220 человек до 2370;

- на муниципальном этапе с 394 человек до 403;

- на региональном этапе с 20 человек до 25.

На заключительном этапе всероссийской олимпиады приняло участие 2 человека.

Расширяется география участия школьников в олимпиадах с использованием дистанционных образовательных технологий, в том числе проводимых сторонними организациями и учреждениями различных субъектов Российской Федерации. В таких олимпиадах приняло участие 355 человек (2012 г. - 152 человека), что составило 20,33% в общей численности учащихся (2012 г. – 8,55%).

Таком образом, в районе прослеживается позитивная динамика изменений в части увеличения числа и категорий участников конкурсных и творческих мероприятий, более раннего вовлечения детей в различные виды деятельности, развивающие их таланты и интересы, повышения результативности работы с одаренными детьми.

Часть III. Совершенствование учительского корпуса.

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2013 году

	№
п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат (2013 год)
	Показатели выполнения (результат реализации мероприятия)
(2013 год)

	3
	Совершенствование учительского корпуса

	3.1.
	Повышение квалификации педагогических кадров для реализации федеральных  государственных образовательных стандартов общего образования
	Охват – 13 ОУ.

Курсовая подготовка -54 чел. – 29,35 %.

Семинарская подготовка - 56 чел. – 30,44 %.
	100%.

110 чел. (59,79%).

	3.2.
	Аттестация педагогических кадров 
	Организация аттестации педагогов на 1 и высшую категорию в соответствии с новым положением об аттестации:

- Создание рабочих групп по экспертизе деятельности педагогов в рамках аттестации;

- Оказание консультативно-методической помощи аттестующимся педагогическим и руководящим кадрам;

-Организация аттестационных мероприятий;

-Обмен опытом при организации аттестационных мероприятий;

-Формирование аттестационных дел педагогов.
	2011-2012 год- 89% . За 2011-2012 учебный год прошли аттестацию 26 человек. 
В 2012-2013 -87%. За 2012-2013 учебный год прошли аттестацию 42 педагога, 7 на высшую, 32 на первую, 3 на соответствие.

	3.3.
	Работа с молодыми педагогами
	-Привлечение молодых педагогов, в частности через взаимодействие с высшими учебными заведениями;

- Решение проблем с жильем для молодых специалистов;

-Организация «Школы молодого педагога»;

-Организация наставнической деятельности;

-Методическая помощь со стороны администрации.
	Увеличение   количества молодых педагогов в образовательных учреждениях района: 2011-2012 учебный год прибыло 14 молодых педагогов, выбыло -2 , в 2012-2013 учебном году прибыло -10 молодых педагогов.
в 2013-2014 учебном году прибыло 14 молодых педагогов.

	3.4.
	Работа районных методических объединений и временных творческих групп, предметных тьюторов
	Организована работа  13 предметных методических объединений, объединения заместителей директоров по учебной работе, по воспитательной работе, педагогов психологов, педагогов –библиотекарей, социальных педагогов, заведующих ДОУ, воспитателей ДОУ, а так же временная творческая группа «Реализация курса ОРКСЭ». Работают 2 предметных тьютора по подготовке педагогов к ЕГЭ.
	Высокий уровень участия педагогов в инновационной деятельности, участие в различных конкурсах, семинарах, конференциях. Достаточно активно развивается проектно-исследовательская деятельность. 


2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления.
	1.
	Закон Тюменской области от 05.07.2013 №63 «О регулировании отдельных отношений в сфере образования в Тюменской области»

	2.
	распоряжение Правительства Тюменской области от 30.08.2012 №1706-рп «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Основные направления развития образования и науки Тюменской области» на 2013-2015 годы»

	3.
	распоряжение Правительства Тюменской области от 30.06.2008 №795-рп «Об утверждении отраслевой программы по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Тюменской области на 2009-2013 годы» (в ред. от 30.07.2013)

	4.
	распоряжение Правительства Тюменской области №1450-рп от 05.10.2010 «О Плане действий по модернизации общего образования в Тюменской области на 2011-2015 годы, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	5.
	закон Тюменской области от 28.12.2004 №331 «О социальной поддержке отдельных категорий граждан в Тюменской области» (в ред. от 27.12.2013) 

(устанавливает меры социальной поддержки отдельных категорий граждан, включая меры в отношении работников образовательных организаций, находящихся в ведении Тюменской области, и муниципальных образовательных организаций в Тюменской области и пенсионеров из их числа) 

	6.
	постановление Администрации Тюменской области от 29.12.2004 №242-пк «Об особенностях оплаты и стимулирования труда и мерах социальной поддержки в государственных образовательных учреждениях Тюменской области») (в ред. от 30.09.2013) 

(устанавливает размер доплаты за ученую степень доктора наук, за ученую степень кандидата наук, за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник...», соответствующее профилю выполняемой работы; за орден СССР или Российской Федерации) 

	7.
	постановление Администрации Тюменской области от 06.12.2004 №164-пк «Об утверждении Методики формирования фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений в Тюменской области» (в ред. от 30.09.2013)

(устанавливает положения по применению отраслевой системы оплаты и стимулирования труда работников общеобразовательных учреждений)

	8.
	распоряжение Правительства Тюменской области от 22.10.2012 №2162-рп «О мерах по дальнейшему развитию в Тюменской области системы выявления и поддержки талантливых детей» (предусматривает стимулирование педагогов, работающих с талантливыми детьми, в том числе поддержку в форме грантов).

	9.
	Постановление Правительства Тюменской области от 28.04.2005 №18-п (ред. от 10.12.2013) «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, связанных с обеспечением получения ими жилья» (вместе с «Положением о возмещении расходов по найму жилья отдельным категориям граждан») (определяет порядок предоставления компенсации денежных средств за найм жилья)

	10.
	Постановление Правительства Тюменской области от 09.03.2011  №60-п «Об утверждении Положения о порядке предоставления социальных выплат и займов работникам бюджетной сферы на приобретение жилого помещения» (в ред. от 16.09.2013)

	11
	Постановление Правительства Тюменской области от 25.09.2012 №384-п «Об утверждении Положения о порядке предоставления молодым учителям государственных и муниципальных образовательных учреждений Тюменской области, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, социальных выплат на компенсацию затрат по уплате первоначального взноса по ипотечному кредиту или займу» (в ред. от 06.11.2012)


3. Финансовое обеспечение реализации направления.

	№ п/п
	Совершенствование учительского корпуса
	План на 2013 год (тыс. рублей) Всего
	Факт (профинансировано) (тыс. рублей)

	
	
	
	Бюджет муниципального образования

	1
	Гранты, премии и др. выплаты за качество работы педагогическим работникам
	0
	0

	2
	Поддержка молодых специалистов
	0
	0

	3
	Социальные выплаты педагогам
	163,3
	163,3

	4
	Процедура аттестации педагогических работников
	0
	0

	5
	Организация работы стажировочной площадки
	0
	0

	ИТОГО:
	163,3
	163,3
	


4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2013 году.

	Наименование запланированного мероприятия
	Плановый

срок

выполнения
	Информация о выполнении

	Обновление единой информационной базы данных об учителях района
	ежемесячно
	Выполнено

	Формирование «портфолио» педагогов 
	в течение года
	Выполнено

	Проведение конкурсов профессионального мастерства
	Февраль 2013 г.
	Педагогический поиск, Воспитатель года

	Закрепление наставников за молодыми специалистами
Работа Школы молодого педагога
	до 10 сентября в течение года
	20 молодых педагогов имеют наставников

	Ведение диагностики уровня сформированности профессиональной компетентности педагогов Разработка индивидуальных траекторий повышения профессионализма с учётом результатов диагностики
	Июнь 2013 г.
	С учетом результатов проведены единые методические дни (август 2013 г.)


	Совершенствование процедуры аттестации педагогов
-экспертиза уроков на муниципальном уровне;
· составление информационных карт; -формирование «портфолио» педагогов;
· определение уровня сформированности профессиональной компетентности
	в течение года
	Выполнено

	Развитие сетевого взаимодействия методических служб ОУ через проведение:
· мероприятий по обмену опытом: ярмарка педагогических идей, педагогические форумы, тьюторские семинары, научно-практические конференции;

	реализация - в течение года

согласно плану работы
	Представлен опыт на заседаниях РМО, ШМО, тъюторских занятиях.

	Повышение квалификации в рамках зачетно-накопительной системы на базе муниципальных служб
	в течение года
	Выполнено


5. Эффекты реализации направления в 2013 году.

- повешение социального и профессионального статуса педагогов, в том числе за счет роста средней заработной платы учителей школ до экономики региона;
- привлечение в школы молодых специалистов;

- увеличение доли учителей, внедряющих информационные технологии обучения и воспитания;

- формирование метапредметных компетенций при реализации программ обучения;
 Проблемные вопросы реализации направления.
Благодаря мерам, принятым в 2013 году можно констатировать позитивную динамику в решении проблемных вопросов развития кадрового потенциала отрасли. Вместе с тем, актуальными для продолжения решения остаются такие темы, как:

- качественное обновление педагогических кадров образовательных учреждений, 
- полноценное развитие педагогической среды как сообщества единомышленников, обладающих высоким уровнем профессионального культуры, социальных устремлений и нравственных установок;

- расширение спектра форм и возможностей повышения управленческой культуры и компетентности;
- развитие практики проектно-командного решения задач, предусматривающей формирование и обучение «команд» педагогов и управленцев школьного и муниципального уровней с целью эффективного управления образовательным процессом;

- формирование эффективных моделей управления образованием, обеспечивающих реализацию общественного заказа и устойчивое развитие образования как открытой системы.
6. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.
	Приоритетные задачи на 2014 г.
	Планируемые показатели

	1. Дальнейшее обеспечение высокого материального, социального и профессионального статуса педагогов, а также высокого уровня мотивации профессионального роста и активности всех педагогов
	· Удельный вес численности педагогов образовательных учреждений, участвующих в творческих и конкурсных профессиональных и общественных мероприятиях, - 57% 

· Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по персонифицированной модели – 56,3%

· Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей – 45,6%

· Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений – 18,2%

· Доля учителей, являющихся членами профессиональных сетевых сообществ - 75%

· Сохранение доли школ, в которых реализуется система наставничества, на уровне 100%.

	2. Совершенствование системы работы по развитию профессионализма педагогов:

· развитие механизмов, обеспечивающих построение индивидуальных траекторий непрерывного повышения квалификации;

· развитие профессиональных сообществ.
	

	3. Развитие управленческих кадров «первого звена» и обеспечение эффективности управленцев муниципального уровня
	Удельный вес управленческих кадров «первого звена» соответствующих квалификационным требованиям – 100%

	4. Ведение мониторинга влияния внедряемых механизмов эффективного контракта на качество работы образовательных организаций
	Соответствие квалификационных требований учителей профессиональному стандарту


7. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению

	№
	Показатель
	2012 г.
	2013 г.

	1
	Курсовая переподготовка учителей начальных классов по внедрению и реализации ФГОС
	100%
	100%

	2
	Курсовая переподготовка учителей  основной школы по внедрению и реализации ФГОС
	 64%
	100 %

	3
	Курсовая переподготовка руководителей ОУ по внедрению и реализации ФГОС
	100%
	100%

	4
	Доля учителей первой и высшей категории
	49%
	50%

	5
	Участие педагогов в профессиональном конкурсе «Учитель года» на муниципальном уровне
	7чел.
	0 чел.

	6
	Участие педагогов в профессиональном конкурсе «Учитель года» на  региональном  уровне
	1 чел.
	 1  чел.

	7
	Участие педагогов в профессиональном конкурсе  в рамках ПНП «Образование»
	0 чел.
	0  чел.


Результаты реализации инициативы по направлению «Совершенствование учительского корпуса» в 2013 году дают положительную динамику в сравнении с предыдущим периодом по большинству показателей.

Доля педагогических работников прошедших аттестационные процедуры в 2013 году значительно увеличилась по всем показателям:

- доля педагогических работников получивших в установленном порядке подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников - 3% (2012 г. - 2 %);

- доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшею квалификационные категории, в общей численности педагогических работников - 40% (2012 г. - 20 %).

Это связано, прежде всего, с повышением уровня профессиональной активности педагогов, положительной мотивации педагогов на участие в мероприятиях, направленных на повышение профессионального роста и качества работы, а также дифференцированной оплатой труда.

Показатели уровня заработной платы работников отрасли образования демонстрируют высокие результаты реализованных в области мер по поэтапному повышению заработной платы.

В результате среднемесячная заработная плата педагогических работников за январь-декабрь 2013 года составила 104,7% от уточненного прогноза уровня заработной платы в Тюменской области, в том числе учителей – 104,7 %.

Среднемесячная начисленная заработная плата работников образовательных учреждений за 2013 год.

 - учителей 26708 рублей (2012 г.  - 23700 рублей);

 - управленческого персонала (директор, заместители директора, главный бухгалтер) 33026 рублей (2012 г. - 25410 рублей).

Показатели соотношения численности работников и учащихся в районе соответствуют оптимальным значениям.

Отмечаются положительные тенденции в структуре количественного и качественного состава педагогических работников учреждений, реализующих программы общего образования. В частности, понижается средний возраст педагогов с 47 лет в 2012 г. до 45 лет в 2013 г. 

Доля педагогических работников, прошедших в 2013 году курсы повышения квалификации с 30,44% (2012 г.) до 32,24% (2013 г.).

Это свидетельствует о стабильной работе по данному направлению.

Таким образом, анализ достигнутых в 2013 году значений показателей демонстрирует позитивные тенденции по всем ключевым аспектам развития кадрового потенциала школ района.

Часть IV.   Изменение школьной инфраструктуры.

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году

	№
п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат (2012 год)
	Показатели выполнения (результат реализации мероприятия)
(2012 год)

	4
	Изменение школьной инфраструктуры

	4.1.
	Нормативное подушевое финансирование ОУ
	13 ОУ
	100%

	4.2.
	Обеспечение права  граждан на выбор образовательного учреждения, включая детей с ОВЗ и детей – инвалидов, через создание соответствующих условий, в т.ч. в ОУ  
	Выполнено:

Отсев в ОУ

Несохранение контингента в ОУ

Охват обучением детей с ОВЗ всего детей с ОВЗ 177 человек

Интегрированное обучение (обучение по специальным коррекционным программам в условиях общеобразовательного класса)
	0%

0%

175 чел. (99,43%)
97 человек (55,11%)

	4.3.
	Развитие дистанционного образования детей - инвалидов
	Обучается 2  ребенка – инвалида с использованием дистанционных технологий обучения (МАОУ «Викуловская СОШ №2»)
	100% от нуждающихся в данной форме обучения


2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления.
	1.
	закон Тюменской области от 28.12.2004 №328 «Об основах функционирования образовательной системы в Тюменской области» (в ред. от 07.06.2012 г.) 

Действовал до 01.09.2013 года

	2.
	закон Тюменской области от 05.07.2013 №63 «О регулировании отдельных отношений в сфере образования в Тюменской области»

Действует с 01.09.2013 года

	3.
	распоряжение Правительства Тюменской области от 30.08.2012 №1706-рп «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Основные направления развития образования и науки Тюменской области» на 2013-2015 годы»

	4.
	распоряжение Правительства Тюменской области от 30.06.2008 №795-рп «Об утверждении отраслевой программы по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Тюменской области на 2009-2013 годы»

	5.
	распоряжение Правительства Тюменской области № 1450-рп от 05.10.2010 «О Плане действий по модернизации общего образования в Тюменской области на 2011-2015 годы, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	6.
	постановление Администрации Тюменской области от 20.12.2004 №198-пк «О порядке воспитания и обучения детей-инвалидов на дому и дополнительных мерах социальной поддержки по обеспечению доступа инвалидов к получению образования» 

(утверждает Положение о порядке воспитания и обучения детей-инвалидов на дому и дополнительных мерах социальной поддержки по обеспечению доступа инвалидов к получению образования, в том числе с применением дистанционных технологий)

	7.
	постановление Правительства Тюменской области от 16.10.2013 №439-п «Об утверждении Положения о мерах социальной поддержки при организации получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, а также организации обучения по основным общеобразовательным программам на дому или в медицинских организациях»

	8.
	постановление Администрации Тюменской области от 06.12.2004 №164-пк «Об утверждении Методики формирования фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений в Тюменской области» (в ред. от 30.09.2013)
(устанавливает положения по применению отраслевой системы оплаты и стимулирования труда работников общеобразовательных учреждений)

	9.
	распоряжение Правительства Тюменской области от 07.11.2005 №891-рп «Об управляющих советах общеобразовательных организаций»
(регулирует создание в государственных и муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных в Тюменской области, управляющих советов как формы самоуправления, призванной обеспечить оптимальное взаимодействие участников образовательного процесса при решении вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательной организации)


3. Финансовое обеспечение реализации направления.

	№ п/п
	Изменение школьной инфраструктуры
	План на 2013 год (тыс. рублей) Всего
	Факт (профинансировано) (тыс. рублей)

	
	
	
	Бюджет муниципальных образований

	1
	Оснащение общеобразовательных учреждений учебным оборудованием для реализации ФГОС
	0
	0

	2
	Приобретение школьных автобусов
	0
	0

	3
	Создание условий, отвечающих современным требованиям к организации образовательного процесса
	76,0
	76,0

	4
	Доступ к образовательным ресурсам сети Интернет
	220,3
	220,3

	5
	Оснащение компьютерным оборудованием и программным обеспечением
	297,2
	297,2

	6
	Капитальный ремонт школьных зданий
	80402,0
	80402,0

	7
	Строительство школьных зданий
	0
	0

	   ИТОГО:
	80995,5
	80995,5
	1439,4


4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2013 году.

	Наименование запланированного мероприятия
	Плановый

срок

выполнения
	Информация о выполнении

	-Проведение мониторинга охвата горячим питанием
-Проведение социологического опроса на предмет удовлетворённости родителей качеством организации школьного питания
	до 20 числа ежеквартально
1 раз в год
	100% охват горячим питанием
96% удовлетворены 

	Внедрение интегрированных и дистанционных форм обучения детей с ОВЗ
	в течение года
	Интегрировано обучается 82 чел., дистанционно 2 чел.

	Реконструкция школьных зданий, в т.ч. обеспечивающих создание безбарьерной среды для детей с ОВЗ 
	В рамках капитального ремонта
	3 ОУ (МАОУ «Викуловская СОШ №1», МАОУ «Чуртанская СОШ», МАУ ДО Викуловский детский сад «Дельфин»)


5. Эффекты реализации направления в 2013 году.


Одним из главных итогов развития школьной инфраструктуры стало создание условий для обеспечения современного качества образования всем детям независимо от состояния здоровья, социального статуса, места жительства, а также типа, вида и правовой формы образовательного учреждения.


В целом, благодаря комплексной модернизации школьной инфраструктуры система образования перешла на качественно более высокую ступень развития, предусматривающую получение результатов нового качества, ориентированных на высокий уровень творческого, личностного развития, гражданской активности обучающихся и способности к позитивной самореализации на протяжении всей жизни.
	1.
	Удельный вес численности обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения, от общей численности обучающихся по основным программам общего образования 
	100%

	2.
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современными библиотеками и медиатеками, то есть имеют все нижеперечисленные условия: 
	100 %

	2.1
	- имеют доступ в читальный зал 
	100 %

	2.2 
	- есть медиатека 
	100 %

	2.3
	- имеются работающие средства для сканирования и распознавания текстов (сканер, компьютерные программы) 
	100% 

	2.4
	- в библиотеке можно работать на стационарных или переносных компьютерах 
	100 %

	2.5
	- обеспечен выход в Интернет с компьютеров, расположенных в библиотеке 
	100  %

	2.6
	- обеспечена контролируемая распечатка бумажных материалов (есть доступ к принтеру) 
	100 %

	2.7
	- обеспечено контролируемое копирование бумажных материалов (есть доступ к ксероксу) 
	100 %


6. Проблемные вопросы реализации направления.

Анализ реализации образовательной инициативы «Наша новая школа», а также итоги общественного обсуждения полученных результатов позволяют выделить следующие вопросы, требующие дальнейшего решения в перспективе на 2014 год:

- повышение эффективности использования созданного современного образовательного пространства и кадрового потенциала учреждений с учётом поиска различных путей формирования наиболее благоприятной среды развития, исходя из запросов каждого ребёнка;

- снижение уровня трудозатрат педагогов и административных работников, связанный с излишней бюрократизацией образовательной деятельности и дублированием школьной документации на бумажных носителях в условиях внедрения информационной инфраструктуры и электронных сервисов школы; 

- повышение уровня готовности родителей детей, обучающихся в общеобразовательных школах и не имеющих отклонений в здоровье, к возможности интегрированного образования в их классах детей с ограниченными возможностями здоровья. 

7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.
	Приоритетные задачи на 2014 год
	Планируемые показатели

	1. Эффективное использование материально-технической и учебно-лабораторной базы школ, включая:

· расширение использования мультимедийного оборудования, информационных технологий, электронных ресурсов в практике работы всех педагогов;

· развитие возможностей внедрения интегрированных и дистанционных форм обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;

· увеличение числа школ, работающих в тесной взаимосвязи с ресурсными общеобразовательными учреждениями, в том числе образовательными технопарками.
	· Доля обучающихся, которым предоставлены все основные виды условий обучения от 80% до 100% условий – 94%.

· Доля детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных технологий, от общего числа детей-инвалидов, которым это показано, - 100%.

· Доля школ, предоставляющих образовательные услуги в электронном виде, - 100%. 

· Доля школ, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья, - 45%.

	2. Внедрение в школах электронного документооборота и оказания электронных услуг населению.
	

	3. Создание условий для обучения детей с различными специальными потребностями во всех школах области.
	


8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению

	№
	Показатель
	2013г.
	2013г.

	1
	Расходы на капитальный ремонт образовательных учреждений
	0
	80402 тыс.руб.

	2
	Обеспечение подвоза в ОУ
	100%
	100%

	3
	Создание школьных сайтов
	100%
	100%

	4
	Дистанционное обучение на дому
	2 чел.

(100%)
	2 чел.

(100%)

	5
	Внедрение в ОУ информационных технологий в образовательный процесс
	100%
	100%


Результаты по направлению «Изменение школьной инфраструктуры» свидетельствуют о том, что в районе сложилась оптимальная сеть общеобразовательных учреждений, в которых планомерно и комплексно развивается современная школьная инфраструктура, обеспечивающая выполнение необходимых требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, гарантирующая получение качественного образования.

Образовательная сеть.

Всего учреждений 25, их них

- 11 средних общеобразовательных школ;

- 1 основная общеобразовательная школа;

- 1 начальная общеобразовательная школа;

- 1 специальная (коррекционная) школа;

- 11 дошкольных образовательных учреждений.

Контингент обучающихся в 2013 году увеличился на 44 человека (1865 человек).

В дошкольных образовательных учреждениях воспитанников 970 человек.

В 2013 году начаты капитальные ремонты в 3-х образовательных учреждениях, по завершению которых 620 учащихся и 220 воспитанников будут обучаться и воспитываться в современных условиях обучения и воспитания.

Потребность в ежедневном подвозе удовлетворена полностью.

Часть V.    Сохранение и укрепление здоровья.

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2013 году

	№
п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат (2013 год)
	Показатели выполнения (результат реализации мероприятия)
(2013 год)

	5
	Сохранение и укрепление здоровья

	5.1.
	Обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	выполнено
	100%

	5.2.
	Проведение мониторинга здоровья обучающихся и ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	выполнено
	По данным мониторинга среднегодовой индекс здоровья обучающихся составил 35,5

По итогам проведения иммунохроматографического тестирования ситуаций с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними не выявлено

	5.3.
	Участие на муниципальном уровне  в областных спортивных соревнования школьников «Президентские соревнования», областных спортивных играх школьников «Президентские спортивные игры»


	выполнено
	Приняли участие 903 обучающихся 


2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления.
	1.
	закон Тюменской области от 28.12.2004 №328 «Об основах функционирования образовательной системы в Тюменской области» (в ред. от 07.06.2012 г.) 

Действовал до 01.09.2013 года

	2.
	Закон Тюменской области от 05.07.2013 № 63 «О регулировании отдельных отношений в сфере образования в Тюменской области»

Действует с 01.09.2013 г.

	3.
	распоряжение Правительства Тюменской области от 30.08.2012 № 1706-рп «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Основные направления развития образования и науки Тюменской области» на 2013-2015 годы»

	4.
	распоряжение Правительства Тюменской области от 30.06.2008 №795-рп «Об утверждении отраслевой программы по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Тюменской области на 2009-2013 годы» (в ред. от 30.07.2013)

	5.
	распоряжение Правительства Тюменской области от 05.10.2010 №1450-рп «О Плане действий по модернизации общего образования в Тюменской области на 2011-2015 годы, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	6.
	закон Тюменской области от 28.12.2004 №331 «О социальной поддержке отдельных категорий граждан в Тюменской области» (в ред. от 27.12.2013)

	7.
	постановление Администрации Тюменской области от 15.12.2004 №181-пк «О мерах социальной поддержки, осуществляемых путем частичной оплаты питания детей, обучающихся в общеобразовательных школах» (в ред. от 26.03.2012) 

(утверждает Положение о частичной оплате питания детей, обучающихся в общеобразовательных школах)

Действие: до сентября 2013 г.

	8.
	постановление Правительства Тюменской области от 30.09.2013 №423-п «Об утверждении Положения об обеспечении питанием обучающихся образовательных организаций в Тюменской области» Действие: с сентября 2013 г.

	9.
	приказ департамента образования и науки Тюменской области от 21.04.2009 №648/ОД «О создании Координационного совета по совершенствованию школьного питания»

	10
	приказ департамента образования и науки Тюменской области от 30.08.2011 №933а/ОД «Об утверждении Областной программы «Совершенствование организации школьного питания в образовательных учреждениях Тюменской области» на 2012-2014 годы»


3. Финансовое обеспечение реализации направления.

	№ п/п
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	План на 2013 год (тыс. рублей) Всего
	Факт (профинансировано) (тыс. рублей)

	
	
	
	Бюджет муниципальных образований

	1
	Организация отдыха и оздоровления детей
	2597,2
	2597,2

	2
	Организация массовых физкультурно-спортивных
мероприятий
	102,3
	102,3

	3
	Оснащение спортивных залов
	618,6
	618,6

	4
	Организация дистанционного обучения детей-инвалидов
	0
	0

	5
	Создание комфортной образовательной среды для детей- инвалидов
	0
	0

	6
	Закупка оборудования для школьных столовых
	201,0
	201,0

	7
	Закупка оборудования для медицинских кабинетов
	0
	0

	8
	Финансирование питания школьников
	11613,4
	11613,4

	9
	Мероприятия в сфере противодействия немедицинскому потреблению наркотических средств
	0
	0

	 ИТОГО:
	15132,5
	15132,5
	


4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году.

	Наименование запланированного мероприятия
	Плановый
срок
выполнения
	Информация о выполнении

	Реализация:
· межведомственного плана по сохранению и укреплению здоровья школьников;
· программы «Совершенствование организации школьного питания в образовательных учреждениях Викуловского района в 2013-2015 гг.»;
· программ «Здоровье»;
· плана профилактических мероприятий сезонных заболеваний;
· плана мероприятий по профилактике употребления психоактивных веществ
	в течение года
	Выполнено

	Обеспечение постоянного медицинского сопровождения обучающихся, своевременное проведение диспансеризации, медицинских осмотров
	постоянно
	Выполнено

	Проведение мероприятий, направленных на формирование принципов здорового образа жизни
	в течение года
	Выполнено

	Организация работы специальных медицинских групп, групп корригирующей гимнастики
	с 1 сентября
	274 чел.

	Заполнение технологических карт здоровья обучающихся Анализ технологических карт здоровья обучающихся
Мониторинг эффективности использования материально​ - технической базы ОУ
	1 раз в год
	Выполнено

	Организация летнего оздоровительного отдыха на базе ОУ
	Июнь-август
	 Отдыхом на базе пришкольных лагерей охвачено 1416 чел. (78%)


5. Эффекты реализации направления в 2012 году.

 В целом, работа по формированию принципов здорового образа жизни интегрирована во все направления деятельности школ, а также является самостоятельным видом деятельности. Успешная реализация всех запланированных мероприятий способствовала широкому внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс и позволила достичь позитивной динамики по всем показателям эффективности работы в данном направлении. В частности, показатель количества школьников, отнесённых к 1 и 2 группам здоровья, имеет устойчивую тенденцию к улучшению, и в 2013 году составил 83,5% (областной показатель – 86%).
В результате разноплановой и систематической работы растет информированность населения района по вопросам здорового образа жизни, стимулируется здоровьесохранительное поведение, повышается уровень общественного принятия и следования на практике принципам здорового образа жизни.

6. Проблемные вопросы реализации направления.

Анализ реализации инициативы «Наша новая школа» в 2013 году выявил следующие вопросы, требующие продолжения решения:

- повышение уровня двигательной активности всех обучающихся за счет расширения спектра занятий физической культурой;

- профилактика распространения вредных привычек в школьной среде;

- формирование потребности в ведении здорового образа жизни, в том числе питания, у всех субъектов образовательного процесса с привлечением ресурсов межведомственного и общественного участия; 

- повышение уровня квалификации работников медицинских кабинетов, пищеблоков столовых, педагогов и руководителей школ с учётом внедрения новых технологий и использования современного оборудования.
7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.

	Приоритетные задачи 
на 2014 год
	Планируемые показатели

	1. Развитие здоровьесберегающей среды в школе и эффективное внедрение здоровьесберегающих технологий в практику работы всех педагогов.
	· Сохранение доли обучающихся дневных общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание, на уровне не менее 100%.

· Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений – 85% (2013 г. – 83,5%).

· Доля обучающихся, занимающихся корригирующей гимнастикой от общей численности детей, которым показаны данные занятия, - 100%.

	2. Формирование культуры здоровья у всех субъектов образовательного процесса.
	

	3. Развитие межведомственного взаимодействия и участия родительской общественности в деле сохранения и укрепления здоровья детей. 
	

	4. Совершенствование работы по укреплению здоровья с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, часто болеющими детьми.
	


8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению

	№
	Показатель
	2012г.
	2013г.

	1
	Организация отдыха и оздоровления детей (работа лагерей с дневным пребыванием)
	1453 учащихся

(80%)
	1416 учащихся

(78%)

	2
	 Охват горячим питанием
	100%
	100%:

 


В рамках направления «Сохранение и укрепление здоровья» особое внимание уделяется организации питания детей. Горячим питанием охвачено 100%.

Современно оформлены залы для приема пищи – 100%. Во всех учреждениях осуществляется реализация образовательных программ по формированию культуры здорового питания.

 Во всех учреждениях реализуется трех часовая образовательная программа по физической культуре. Во всех учреждениях осуществляется медицинское сопровождение учащихся и воспитанников. 6 образовательных учреждений имеют медицинский кабинет, 19 образовательных учреждений доступ к медицинскому сопровождению по условиям договора с ГБУЗ ТО «Областная больница №10» с. Викулово.

Часть VI. Развитие самостоятельности школ.

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2013 году

	№
н/п
	Мероприятие
	Планируемый результат (2013 год)
	Показатели выполнения (результат реализации мероприятия)
(2013 год)

	6
	Развитие самостоятельности школ

	6.1.
	Обеспечение соблюдения принципа государственно – общественного управления в деятельности ОУ
	Во всех ОУ функционируют управляющие советы и наблюдательные советы
	13 ОУ (100%)

	6.2.
	Размещение на официальных сайтах в сети «Интернет» публичных отчетов ОУ
	Публичные отчеты размещены 
	13 ОУ (100%)


2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления.
	1.
	закон Тюменской области от 28.12.2004 №328 «Об основах функционирования образовательной системы в Тюменской области» (в ред. от 07.06.2012 г.) 

Действовал до 01.09.2013 года

	2.
	закон Тюменской области от 05.07.2013 №63 «О регулировании отдельных отношений в сфере образования в Тюменской области»

Действует с 01.09.2013 года

	3.
	распоряжение Правительства Тюменской области от 30.08.2012 №1706-рп «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Основные направления развития образования и науки Тюменской области» на 2013-2015 годы»

	4.
	распоряжение Правительства Тюменской области от 30.06.2008 №795-рп «Об утверждении отраслевой программы по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Тюменской области на 2009-2013 годы» (в ред. от 30.07.2013)

	5.
	распоряжение Правительства Тюменской области от 05.10.2010 №1450-рп «О Плане действий по модернизации общего образования в Тюменской области на 2011-2015 годы, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	6.
	постановление Правительства Тюменской области от 28.12.2010 №384-п «Об утверждении Положения о порядке и условиях формирования и финансового обеспечения выполнения государственного задания автономными и бюджетными учреждениями Тюменской области, формирования государственного задания казенным учреждениям Тюменской области» (в ред. от 10.12.2013) (утверждает Положение о порядке и условиях формирования и финансового обеспечения выполнения государственного задания автономными и бюджетными учреждениями Тюменской области, формирования государственного задания казенным учреждениям Тюменской области)

	7.
	распоряжение Правительства Тюменской области от 07.11.2005 №891-рп «Об управляющих советах общеобразовательных организаций» (в ред. от 13.08.2007) 

	8.
	Постановление Правительства Тюменской области от 01.07.2013 №226-п (ред. от 16.08.2013) «О некоторых вопросах регулирования труда руководителей государственных учреждений Тюменской области» (вместе с «Положением о некоторых вопросах регулирования труда руководителей государственных учреждений Тюменской области»)

	9.
	постановление Администрации Тюменской области от 06.12.2004 №164-пк «Об утверждении Методики формирования фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений в Тюменской области» (в ред. от 30.09.2013)

(устанавливает положения по применению отраслевой системы оплаты и стимулирования труда работников общеобразовательных учреждений)

	10.
	распоряжение Правительства Тюменской области от 24.12.2012 №2783-рп «О внесении изменений в некоторые распоряжения» (предусматривает внесение изменений в типовые уставы автономных, бюджетных и казенных учреждений Тюменской области)


3. Финансовое обеспечение реализации направления.
	№ п/п
	Развитие самостоятельности школ
	План на 2013 год (тыс. рублей) 
	Факт (профинансировано) (тыс. рублей)

	
	
	
	Бюджет муниципальных образований

	1
	Нормативное финансирование общеобразовательных учреждений (общий объем субвенции на реализацию прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования)
	104887,0


	104887,0
	

	2
	Норматив финансирования на содержание обучающегося школы, расположенной в сельской местности
	23200
	23200
	

	3
	Норматив финансирования на содержание обучающегося школы, расположенной в городской местности
	0
	0
	

	4
	Норматив финансирования на содержание обучающегося для образовательных учреждений повышенного уровня (гимназий, лицеев, колледжей)
	0
	0
	

	5
	Норматив финансирования на содержание обучающегося для общеобразовательных школ- интернатов
	0
	0
	

	6
	Учебные расходы
	236,0
	236,0
	

	ИТОГО:
	105123,0
	105123,0
	
	


4. Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2013 году.

	Наименование запланированного мероприятия
	Плановый срок выполнения
	Информация о выполнении

	Перевод школ в новые организационно-правовые условия деятельности
	2013 г.
	Выполнено

	Перехода на электронный школьный документооборот, обеспечивающий снижение административной нагрузки на общеобразовательные учреждения
	2013 г.
	100% ОУ внедрили и используют ИС «Веб – образование»

	Предоставление информации о результатах работы ОУ в режиме публичных докладов
	2013 г.
	100% ОУ предоставили информацию о результатах работы в режиме публичных докладов


5. Эффекты реализации направления в 2013 году.


Благодаря полномасштабному и комплексному внедрению вышеназванных мероприятий за сравнительно короткий период удалось достичь значимых эффектов в развитии отрасли:
- эффективное использование потенциала образовательных медиа-ресурсов и электронного взаимодействия для решения вопросов конструктивного сотрудничества и мобильного реагирования на запросы всех участников образовательного процесса;
- внедрение новых инструментов взаимодействия с семьями и социальными партнёрами (повышение родительской компетентности, привлечение активных и компетентных родителей к управлению образовательным учреждением);

- расширение открытости и доступности образовательных учреждений, формирование независимой оценки результатов деятельности педагогов и образовательных учреждений.

6. Проблемные вопросы реализации направления.


В области сложилась устойчивая тенденция развития общественной составляющей в управлении образованием, способствующая отказу от узковедомственного подхода к открытым, демократическим механизмам организации образования на всех уровнях.

Осложняют работу по обеспечению эффективного взаимодействия в создании единого пространства недостаточность опыта управленческой деятельности у органов самоуправления в образовательных учреждениях. В связи с этим, необходимо формировать культуру общественного участия в управлении образованием, гражданской ответственности за качество результатов как итогов совместной деятельности, начиная с детского сада и преемственно продолжая в учреждениях общего и профессионального образования всех уровней.


В целях перехода на качественно новый уровень равноправных партнёрских взаимоотношений и взаимодействия образовательных учреждений с обществом необходимо:

- дальнейшее развитие форм и механизмов непосредственного участия государственно-общественных органов управления образованием в деятельности учреждений, в том числе с учётом межуровневой преемственности (детский сад – школа - профессиональное учреждение);

- формирование у руководителей навыков реализации принципов современного менеджмента образования, направленных на расширение открытости и повышение эффективности работы учреждений;

- внедрение механизмов объективного оценивания эффективности работы образовательных учреждений с привлечением независимой общественной экспертизы.

Современная общественная среда требует перехода на новый уровень технологизации в сфере образования, предполагающий более широкое и естественное вплетение информационных ресурсов и электронных сервисов во все аспекты образовательной и управленческой деятельности: обучение, воспитание, развитие. Необходимо обеспечение преемственности в этой работе на всех уровнях образования, одинаково высокой степени заинтересованности и компетентности всех педагогов образовательных учреждений. 

На первый план в развитии электронного документооборота и возможностей информационных технологий в управленческой деятельности школ выходит системность их использования. Осложняет работу недостаточность разработанности нормативно-правовой базы ведения школьного документооборота и как следствие дублирование всей документации на бумажных носителях.
7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.

	Приоритетные задачи на 2014 год
	Планируемые показатели

	1. Создание условий для минимизации отчетности при одновременном повышении ответственности посредством широкого использования электронного школьного документооборота
	· Доля родителей, охваченных мероприятиями в рамках «родительского всеобуча», - 65%.
· Сохранение на уровне 100% доли школ: 
- представляющих общественности ежегодный публичный доклад;
- перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления).

	2. Обновление содержания деятельности по поддержке семейного воспитания, развитие «сетевых», интерактивных форм, семейного и школьно-семейного проектирования в целях создания комфортной, дружественной ребенку образовательной среды.
	

	3. Развитие системы общественного участия и контроля в отрасли образования.
	

	4. Развитие практики выездных встреч с гражданами по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи
	


8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению

	№
	Показатель
	2012г.
	2013г.

	1
	Изменение организационно-правовых форм учреждений образования (переход ОУ в статус автономных)
	1 (7,7%)
	100%

	2
	Переход на подушевое финансирование
	100%
	100%

	3
	Государственно-общественное управление (деятельность Управляющих и Наблюдательных советов)
	100%
	100%

	4
	Переход на школьный электронный документооборот
	100%
	100%

	5
	Публичная отчетность 
	100%
	100%



Таким образом, итоги мониторинга 2013 года по сравнению с трехлетним периодом реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» демонстрирует позитивную динамику по всем направлениям.


Сегодня на первый план выходят качественно новые задачи и требования к системе образования. Для их комплексного решения необходима тесная взаимосвязь уровневых структур отрасли и опора на заинтересованное и системное вовлечение в реализацию ключевых аспектов образовательной деятельности всех участников социального  окружения как равноправных партнеров (дети, родители, педагоги, государственные ведомства, общественные организации, работодатели).

Для дальнейшего прогрессивного развития системы образования в 2014 года необходимо сосредоточить усилия на решения задач:

- качественного обновления кадрового состава,

- повышения уровня профессиональной компетентности педагогов и административных работников, 

- использование широкого спектра форм обучения (проектно – командные, дистанционные, очно – заочные, модульно – накопительные).

Концентрация усилий на развитие кадровых ресурсов отрасли позволит сформировать новую управленческую и педагогическую практику обновления образовательной среды в каждом учреждении, реализации принципов открытого образовательного пространства, ориентированного на поддержку семьи и детства, широкого общественного участия во всех аспектах образовательной деятельности.

